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CAPITULO I. FUNDAMENTACION Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

El Manual de Convivencia de Evergreen es un instrumento pedagdgico y normativo que regula la
interaccién entre los miembros de la comunidad escolar, promoviendo la formacion de ciudadanos
criticos, éticos y empdticos. Inspirado en los principios de la Constitucidon Nacional, la Ley General de
Educaciéon y la Ley 1620 de 2013, este documento establece las bases para una convivencia
armédnica basada en el respeto, la responsabilidad y la resolucidn pacifica de conflictos. Su
estructura responde a un enfoque de formaciéon integral, en el que el estudiante desarrolla
habilidades comunicativas, de indagaciéon y argumentaciéon para participar activamente en el
didlogo y la construccidon de consensos dentro y fuera del aula.

Evergreen reconoce que la convivencia escolar es un proceso dindmico que requiere la
participacion de toda la comunidad educativa. Por ello, el Manual de Convivencia integra
mecanismos de prevencion, atencion y restauracion de situaciones que puedan afectar el bienestar
de los estudiantes, garantizando la aplicacién de medidas pedagdgicas fundamentadas en la
reconciliacion y la reparacién. En coherencia con la Ley 1146 de 2007 y el Cédigo de Infancia vy
Adolescencia, la institucidon cuenta con protocolos de atencidn para la proteccidén de nifos, ninas y
adolescentes frente a cualquier forma de vulneracién de sus derechos. Ademds, se promueve un
entorno seguro v libre de discriminacion, en el que el respeto por la diferencia y el reconocimiento
del otro sean pilares fundamentales en la vida escolar.

Desde un modelo basado en competencias del siglo XXI, la convivencia en Evergreen trasciende el
cumplimiento de normas y se convierte en una oportunidad para la formacién del cardcter y la
ciudadania activa. La escuela, en alianza con las familias y la comunidad, fortalece el sentido de
pertenencia y la construccion de identidad desde la prdctica de valores como la empatia, la
solidaridad y la responsabilidad social. Este compromiso con la formacién integral de los estudiantes
permite que cada uno asuma su rol como un actor fransformador, capaz de comunicar con
asertividad, indagar con profundidad y actuar con integridad, proyectando los aprendizajes
adquiridos en la escuela hacia la sociedad.

Nuestra instituciéon tiene un énfasis en una formacion académica de alta calidad y la formacién de
un ser humano que sea capaz de: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir,
aprender a ser, dentro de los parédmetros de la sociedad en paz y armonia. (La educaciéon encierra
un tesoro, los cuatro pilares de la educacion, Jacques Delors, UNESCO).

Art. 1 Objetivos del manual de convivencia. Es importante que la comunidad Evergreenistq,
comprenda que la familia y el estudiante buscan en el Colegio un espacio con el fin de completar
el proceso educativo que ha comenzado en su familia, como institucién facilita un ambiente
comunitario en cuyo espacio convive con ofras personas con quienes puede y debe establecer
comunicacion empdtica y respetuosa. Para esa convivencia se plantean los siguientes objetivos en
el manual de convivencia:

a. El bien de la Comunidad Educativa o bien comuin prevalece sobre el interés privado o
personal.

b. Dar a conocer y comprometerse con los principios y valores, con la organizacion y el
funcionamiento de Evergreen School.

c. Dar a conocer, respetar y acatar los deberes, los derechos, las normas, los estimulos y las
acciones correctivas que le son propios como miembro de la Institucidn.

d. Fomentar en las estudiantes, comportamientos adecuados que les permitan su formacion
integral.

e. Promover la participacién activa y constructiva en la solucién de conflictos para lograr su
propia autonomia.

f. Lograr la convivencia civilizada y solidaria y formar seres humanos capaces de ser
ciudadanos y ciudadanas, libres, autdbnomos y competentes.
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g. Responder a la normatividad constitucional y legal desde el Ministerio de educacion
nacional (MEN) y la secretaria de educacion de Bogota.

h. Establecer procedimientos claros y precisos frente a las exigencias de la institucion,
tendientes a la formacién integral de la persona.

i. Lograr la representacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa, mediante
la participacién de sus integrantes con los diferentes érganos colegiados de la institucion.

Art. 2. Marco legal

Sede campestre: km 7 via Suba Cota ver. Chorrillos;

Direccién Sede administrativa: Carrera 65 No 170-40 Bogotd
Sede nueva /

Naturaleza Privado

Género Mixto

Cardcter BilingUe nacional (espanol-inglés)

Modalidad Académico

Calendario A

Jornada Completa

Niveles Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media

Fundacion Agosto 18 de 1998

Resoluciones de aprobacion:

Licencia de Funcionamiento Res. 7523 del 11-11-1998

Modificacién Licencia Res.4837 del 21-11-2005

Res. 110175 del 13-03-2015
Res. 110227 del 29-02-2016

Licencia sede preescolar

Licencia Integrada SIS/SE

Cambio de nombre Res. 110358 del 12-12-2018

Nueva razdn social Res. 110293 del 16-07-2019

Art. 3. Comunidad educativa. La comunidad educativa de Evergreen School, estd integrada por los
estudiantes, los docentes, los padres de familia, los administrativos, los directivos, los accionistas, los
exalumnos, los empleados y el entorno social y gubernamental.

La comunidad educativa fiene como objetivo fundamental de su actividad, el buen desarrollo de
la personalidad y las facultades de los menores, con el fin de prepararlos para la vida adulta como
ciudadanos de bien. Los educandos deben ser parte activa de todo este proceso.

Los cargos y el papel que desempenan los diferentes miembros de la comunidad educativa son los
siguientes:

e Los Educandos: Estudiantes de cualquier grado de preescolar, primaria, secundaria o media
vocacional.
e Las Familias: Padres de familia, madres de familia y acudientes.
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e Los Directivos: Junta Directiva, Direcciobn General, Rectoria, Direccidén Curricular,
Coordinaciones de preescolar, primaria, secundaria, bienestar y convivencia y direccién de
bilingGismo.

e Las Orientadoras escolares de Preescolar, primaria y bachillerato.

e Los Docentes: docentes de dreas y tutores de curso

e Los Administrativos: Direccion administrativa, talento humano, direccion de admisiones y
matriculas, jefe de comunicaciones y mercadeo, secretaria académica, departamento de
contabilidad y tesoreria, enfermeria, biblioteca, jefe compras, coordinaciéon de transporte y
supervision operativa

e El Personal Operativo: Porteria, personal de mantenimiento, auxiliar de aseo, auxiliar de
cafeteria, auxiliares de restaurante.

e Los Transportadores: Empresas transportadoras, conductores y auxiliares de ruta

e Los Egresados: Estudiantes graduados en la institucion

Art. 4. Definicidn y filosofia. Evergreen School le apuesta a formar y preparar a sus estudiantes para
este siglo en el que ademds de aprender contenidos académicos, también adquieran habilidades
como el pensamiento critico, la comunicacion, la alfabetizacion tecnoldgica y la colaboracion,
creatividad e innovacién, necesarias para el éxito en la universidad, la vida y la carrera profesional.

Una educaciéon que tiene en cuenta la formacién tanto de habilidades y competencias para el siglo
XXl debe en efecto lograr una integracién de dreas curriculares, competencias y habilidades con
un enfoque innovador vy reflexivo. La reflexidn que promueve no solo una metacognicion, sino
también conocerse a si mismos y propender por ser una persona con cardcter, integridad, vy
profundidad, es decir, una persona que se esfuerza por tener valores sélidos, ser reflexiva y
consciente de suimpacto en los demds. Es una expresidn que denota a alguien con un fuerte sentido
de propdsito y autenticidad, mds alld de las apariencias superficiales o logros materiales.

La justificacion principal para preparar a los jovenes en el alcance de estas competencias para el
siglo XXI deriva de la necesidad de modificar los sistemas educativos para afrontar esos grandes
retos que ya se vislumbran en esta década, y que estdn enunciados en las metas del siglo XXI para
la sostenibilidad.

Art. 5. Misién. Evergreen School ofrece a sus estudiantes un proyecto bilingie innovador, centrado
en el desarrollo de competencias, para la construccion de una vida feliz y exitosa, que les permita
el logro de sus ideales y metas en un mundo cambiante.

Art. 6. Vision. Para el ano 2025 es convertirse en un campus educativo con proyeccidén nacional e
internacional, lider en el desarrollo de competencias clave para que los estudiantes puedan
enfrentar con éxito los desafios del siglo XXI.

Art. 7. Proyecto educativo. Evergreen School, fundamenta su propuesta pedagdgica en tres pilares,

1. Felicidad y bienestar. Educar para la felicidad es educar en la autorrealizacién y en la
autogestion. La forma en que alcanzamos esta gran meta es muy importante, sin embargo,
previo a definir cdbmo alcanzamos la autorrealizacion y la autogestion de metas personales y
profesionales mediante la construccidn de conocimientos, el desarrollo de competencias,
las cualidades de cardcter y el meta-aprendizaje, es importante aclarar cudl es nuestro
concepto de felicidad y por qué la felicidad es importante en nuestro propdsito como
institucién educativa.

En Evergreen School “la felicidad es la eleccidn de lo “éticamente deseable” vy la capacidad
gue tienen nuestros ninos y jdvenes de dirigir su vida y su futuro™.

2. Autogestion: Evergreen School también tiene como fundamento conceptual pedagdgico la
autogestion del aprendizaje para la formacion de estudiantes felices y exitosos. En especial,
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consideramos que la autogestion del aprendizaje representa un puente de enlace
fundamental para el alcance de metas académicas y personales y la estructuracion del
proyecto profesional de los estudiantes. La autogestién del aprendizaje se concibe como el
marco en el cual el estudiante es el principal responsable y administrador autébnomo de su
proceso de aprendizaje, encuentra sus objetivos académicos y programdticos, gestiona
recursos fanto de fipo material como humano, prioriza sus decisiones y tareas en todo el
proceso de su aprendizaje tal como lo plantea Bandura (1982). Esta linea conceptual de la
autogestion se articula al primer atributo de nuestra misién, ya que, en su propdsito formativo,
Evergreen School se establece como un agente responsable en el desarrollo de
conocimientos, habilidades, competencias y cualidades de cardcter necesarios para el
alcance de la felicidad (autogestion y autorrealizacién), y la mejor toma de decisiones del
proyecto de vida personal y profesional desarrollado durante el colegio y en la etapa
posterior al colegio.

Autorrealizacion. Para establecer una definicion clara sobre las evidencias de
autorrealizacién, Evergreen adopta el concepto de Experiencias de Expresividad Personal
de Waterman (1990). En este concepto los estudiantes definen la experiencia de una
actividad como personalmente significativa a través de ciertas expresiones. En el modelo
conceptual pedagdgico que adapta Evergreen de Waterman (1990) las “expresiones”
mediante las cuales evidenciamos la experiencia de autorrealizacion en los estudiantes
estdn integradas en las dimensiones del modelo pedagdgico.

Art. 8. Las dimensiones del modelo pedagégico y un enfoque de aprendizaje cognitivo

rowd =

Conocimientos curriculares y del siglo XXI
Competencias del Siglo XXI

El Meta-aprendizaje

La formaciéon del Cardcter- Perfil evergreenista.

Art. 9. Perfil de los estudiantes Evergreenista. E| estudiante Evergreenista se caracteriza por tener:

o

a0

e.

Altas competencias personales, con alto sentido de pertenencia, autdbnomo, un ser
auténtico

Con altas competencias criticas y comunicativas, capaz de resolver problemas y ser creativo.
Altas competencias académicas en las diferentes dreas del conocimiento.

Competencias socioemocionales que desarrolle relaciones empdticas, de confianza, capaz
de autoevaluarse y solucionar sus conflictos de una manera asertiva.

Competencias ciudadanas con compromiso social y ambiental.

Art.10. Valores del perfil Evergreenista

Empatia: capacidad de reconocer cdmo se siente el otro; capacidad de comprender los
sentimientos y emociones de los demds, partiendo del reconocimiento del otro. Capacidad
para comprender al otro y ponerse en su lugar.

Perseverancia: capacidad de intentar las veces que sea necesario hasta lograr lo que se
quiere o lo que se pide o lo que me pongo como meta. Capacidad de duracion,
dedicacidén, firmeza y constancia en una accidn. Es un valor positivo que ayuda o aumenta
la probabilidad de alcanzar metas dificiles y apreciar mds los logros obtenidos.

Responsabilidad: capacidad de reconocer y realizar una accidén acorde a la edad en el
momenfo que se espera, entendiendo los posibles resulfados. Dar cumplimiento a las
obligaciones, ser cuidadoso en la toma de decisiones y asumir las consecuencias de sus
actos.
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e Solidaridad: ayuda que se le brinda a quien lo necesita sin esperar nada a cambio. Apoyarse
unos a ofros, sobre todo cuando hay situacién de vulnerabilidad.

Art. 11. Los atributos del perfil Evergreenista,

Se desarrollan habilidades representando un conjunto amplio de capacidades vy
responsabilidades que van mds alld del desarrollo académico, son ellos los protagonistas de la
construcciéon de su proyecto de vida, y que este sea feliz y exitoso a partir de las herramientas
y el desarrollo de las diferentes experiencias que Evergreen le ofrece a lo largo de su
permanencia en la institucidén. Formamos jévenes con habilidades criticas y capacidades que
requieren los ciudadanos del siglo XXI, para que tomen las mejores decisiones, se desempenen
con éxito y den alcance a sus metas y logros. Los perfiles y atributos del perfil evergreenista son:

Autorregulado, habilidades de autogestion, encaminados a desarrollar un aprendizaje
autorregulado, desarrollando habilidades para el autocontrol de su proceso para
obtener altos rendimientos académicos, asumiendo la autodireccidn de su proceso
demostrando una participacién y desarrollando habilidades metacognitivas,

Pensador habilidades de pensamiento, encaminado a demostrar curiosidad en las
actividades académicas, usando formas alternativas y creativas para llevar a cabo una
tareq, un problema o para resolver cualquier situacion ya sea académica o de la vida
coftidiana.

Comunicador, habilidades de comunicacién, encaminada a desarrollar habilidades de
comunicacién escrita y oral para expresar opiniones, puntos de vista y argumentos
usando herramientas digitales de manera consciente y responsable tomando posturas
criticas ante lo que se encuentra en la red.

Indagador, habilidades de investigacion, encaminadas a identificar y plantear
estrategias para solucionar problemas de su entorno buscando informacién y realizando
las preguntas adecuadas para establecer procedimientos claros y exitosos.

Integral, habilidades emocionales, encaminadas a reconocer, expresar y gestionar sus
emociones, opiniones e ideas tanto propias como las de sus pares, mostrando interés en
apoyar a sus companeros generando relaciones positivas.

Ciudadano, habilidades sociales, encaminadas a desarrollar la participacién en las
actividades grupales cumpliendo el rol y las responsabilidades que se le asignan usando
un lenguaije asertivo, con el fin de garantizar el respeto, la confianza y la tolerancia entre
pares.

CAPITULO II.

IMPLEMENTACION DE LAS LEYES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 12. Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién “Art. 73 y 87, de la ley general de educacién,
todas las instituciones deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un
Reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa”.

Art. 13. Decreto 1075, del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector educativo.
En su articulo Art. 2.3.3.1.4.4. determina el contenido del Manual de convivencia: Art. 2.3.3.1.4.4.
Reglamento o Manual de convivencia: El cual debe contempilar los siguientes aspectos:

1.

Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservaciéon individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.
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2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacién de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias
de didlogo y de conciliacioén.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por
razones de apariencia.

7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a
la defensa.

8. Reglas para la eleccidn de representantes al consejo directivo y para la escogencia de
voceros en los demds consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso
de eleccidon del personero de los estudiantes.

9. Cadlidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida
y demds conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucién a los alumnos.

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacidon interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
diddctico de uso generdl, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12. Reglas para uso del bibliobanco vy la biblioteca escolar.

o

Art. 14. Decreto Unico Reglamentario 1075, Cap. 3. Lineamientos generales para incorporar en el
manual de convivencia de los establecimientos educativos, las disposiciones sobre el manejo de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Art. 23.53.1. Incorporacidn Manual de convivencia de las definiciones, principios vy
responsabilidades, que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la
Ley 1620 de 2023

e Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar".

Art. 15. Ley 1098 de 2006. Codigo de infancia y adolescencia: en se compromete a cumplir los
principios de:

e Garantizar los derechos de ninos, ninas y adolescentes.

e Prevenir cualquier tipo de vulneracion de derechos de los niflos, ninas y adolescentes.

e Restablecer de manera inmediata los derechos de los nifios, ninas y adolescentes cudndo se
han vulnerados

Art.16. Ley 1146 de 2007. Prevencion y atencién de la violencia sexual

e Establecer un protocolo de atencidon y denuncia en casos de abuso o violencia sexual dentro
o fuera del colegio.

e Capacitar a estudiantes, docentes y personal administrativo en deteccién y prevencién de
abuso sexual.

e Definir canales de denuncia confidenciales y garantizar el acompanamiento psicoldgico y
legal.

Art. 17. Ley 1335 de 2009. Ley antitabaco y proyecto de ley para el uso de cigarrillos electrénicos
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Incluir una norma que prohiba el consumo, venta y promocién de tabaco y cigarrillos
electrénicos dentro del colegio y sus alrededores.

Realizar campanas de sensibilizacidn sobre los efectos en la salud.

Establecer sanciones pedagdgicas en caso de incumplimiento y promover hdbitos de
vida saludable.

Artl. 18. Ley 1336 de 2009. Contra la explotacién sexual y la pornografia infantil.

Implementar un protocolo para la prevenciéon y denuncia de explotacion sexual
infantil y grooming (acoso en linea).

Regular el uso de internet en el colegio para evitar acceso a contenido inapropiado.
Establecer mecanismos de educacion digital responsable para estudiantes, docentes
y padres.

Art. 19. Ley 124 de 1994. Ley contra el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad.

Incluir normas claras sobre la prohibicidon del consumo, venta y porte de bebidas
alcohdlicas dentro del colegio y en actividades institucionales.

Desarrollar actividades de prevencidn sobre el consumo de alcohol y sus riesgos.
Involucrar a padres y comunidad educativa en la prevencion del consumo de
alcohol en menores.

Art. 20. Decrefo 1421 de 2017. Educacion inclusiva.

Establecer normas y ajustes razonables para garantizar la inclusién de estudiantes con
discapacidad.

Capacitar a docentes en estrategias de ensehanza inclusiva y adaptaciones
curriculares.

Implementar medidas para prevenir la discriminacién y promover la equidad en el
aula.

Art. 21. Decrefo 1743 de 1994. Sobre Proteccidén del medio ambiente

Crear normas que promuevan el cuidado del medio ambiente en la instituciéon (manejo
de residuos, ahorro de agua y energia).

Incluir proyectos pedagdgicos ambientales en el curriculo escolar.

Involucrar a la comunidad educativa en actividades ecoldgicas (reforestacion,
reciclaje, huertas escolares).

Art. 22. Decreto 0459 de 2024. Alianza familia- escuela

Establecer estrategias para fortalecer la comunicacién y participacion de los padres
en la educacién de sus hijos.

Crear un comité de convivencia con participacion de familias.

Implementar escuelas de padres con temas de crianza positiva, educacién emocional
y prevencion de riesgos

Art. 23. Ley 1918 de 2018. Inhabilidades por delitos sexuales cometidos a menores de edad.

Verificar antecedentes de todo el personal educativo para garantizar que ningin
docente o trabajador tenga antecedentes por delitos sexuales conira menores.
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e Incluir normas que prohiban cualquier contacto inadecuado entre personal del colegio
y estudiantes.
e Establecer mecanismos de denuncia seguros y eficaces en casos de abuso.

CAPITULO III.
REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 24. Horario escolar

Sede preescolar: La jornada escolar de la seccidn de preescolar es de 7:50 a.m. a 2:40 p.m.
de lunes a viernes y en el horario académico se trabajan dias continuos del 1 al é.

Sede campestre primaria y bachillerato: La jornada escolar del colegio es de 7:20 a.m. a 2:30
p.m. de lunes a viernes y en el horario académico se trabajan dias continuos del 1 al 6.

La solicitud de permisos para salir antes de culminar la jornada escolar: El padre, madre o
acudiente del estudiante debe solicitar autorizacién a través de la aplicacidn ONTRACK, en
la cual se explique el motivo de la ausencia, la hora en que el estudiante va a ser recogido
y la persona que lo recoge; en caso de que la persona que recoja al estudiante sea diferente
a los padres o acudiente se debe especificar el nombre y la identificacion de la persona
autorizada.

Art. 25. Del buen uso de las instalaciones escolares. El Colegio procurard mantener, dotar y
desarrollar en forma adecuada todas las instalaciones escolares necesarias para la realizacion
eficiente, cOmoda y segura de todas las actividades de sus docentes, administradores y empleados
de servicios generales, con el propésito de favorecer el logro de todas las metas y objetivos del PEI.
Los educandos, docentes y administradores podrdn hacer uso de las instalaciones teniendo en
cuenta para ello los siguientes aspectos:

a.

b.

Solo se debe acceder o usar las instalaciones para el desarrollo de las actividades
programadas por la institucidon y bajo las condiciones que esta tenga establecidas, para
cada una de ellas.

Todo usuario serd responsable de los danos que cause en cualquier instalacidon o elemento
gue le haya sido confiado, y deberd reponerlo en el estado que lo recibidé o mejor. Los padres
de familia o acudientes serdn responsables de los dafos materiales que causen sus hijos y
representados.

Art. 26. Servicio de enfermeria El servicio de enfermeria se prestard a todos los miembros de la
comunidad educativa que lo requieran.

a. Se atenderdn casos de urgencias hasta el nivel de primeros auxilios.

b. En caso de afectaciones leves a la salud o lesiones fisicas leves, enfermeria enviard via
agenda virtual comunicacion a los padres sobre el suceso y dando recomendaciones.

c. Porley, en el colegio no se administran medicamentos en caso de requerir deben enviar
orden médica o autorizacién de los padres de familia enviada en la agenda o correo
especificando: hora, fecha, dosis y firma de la persona responsable.

d. Encaso de doloresleves, el estudiante deberd manifestar su situaciéon en forma inmediata
al docente de la clase o al mds cercano, quien debe asumir el manejo o remitir a la
enfermeria.

e. El docente debe diligenciar la autorizacidon para que el estudiante sea atendido en
enfermeria, igualmente cuando retorne a clase debe presentar la ficha de enfermeria.

f. Los estudiantes no deben permanecer por largos periodos en la enfermeria, ya que esta
es Unicamente un lugar de paso
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En caso de persistir los sinfomas o de un caso grave el coordinador de seccidén o un
directivo evaluard y determinard el procedimiento que se debe seguir (prestar los
primeros auxilios, comunicacién con la familia, medicacién bajo autorizaciéon o traslado
a un centro de urgencias),

El Padre de familia puede recoger al estudiante o autorizar para que un funcionario del
colegio lo fraslade a un centro hospitalario. acompanados de personal de colegio.

Artl. 27. Accidentes: se seguird el siguiente protocolo:

a.

El estudiante deberd ser asistido y conducido a la enfermeria por las personas mds
cercanas; en el caso que no se pueda o no sea conveniente mover al accidentado, la
enfermera, se desplazard al lugar donde esté el estudiante,

informando inmediatamente de la situacién al coordinador (a) de seccidén u otro
directivo, quien tomard el control de la situacidén asumiendo el procedimiento indicado
por la institucion.

Ante una situacidén que ponga en riesgo la vida del estudiante, este serd remitido a un
centro clinico u hospitalario; teniendo en cuenta las instituciones del plan de la pdliza de
accidentes, previo conocimiento y autorizacion de los padres de familia.

Este traslado se hard en un vehiculo particular, o del servicio de transporte del colegio o
en ambulancia en caso de requerirse.

El coordinador (a) de bienestar y convivencia u otro directivo o la enfermera con
autorizacioén, serd la persona autorizada para comunicarse con los padres.

Toda persona remitida a un centro hospitalario estard acompanada por un funcionario
del colegio autorizado por la Rectoria o la Direccidon Curricular, hasta que hagan
presencia los padres de familia. quienes asistirdn a las familias en el tfrdmite del seguro
estudiantil, y dardn informacion sobre lo sucedido al personal médico.

Art. 28. El servicio del transporte escolar. El servicio de transporte escolar se presta a través del
Colegio y de una empresa particular. Todo estudiante usuario deberd acatar las normas
establecidas en el contrato de servicio y las anotadas a continuacion:

a.

=0 o

Estar puntualmente en el paradero y hora asignada con el uniforme completo. Haciendo
uso de la informacién emitida por la ruta a través de Ontrack, cuando se acerca al
domicilio o para recoger o para enfregar al estudiante. Para evitar esperas que afecten
a ofros estudiantes.

Al final de la jornada subirse rdpidamente a la ruta, con el fin de no demorar la salida.
Acatarlas observaciones, sugerencias y disposiciones de la monitora y/o de los profesores
qgue viagjan en la ruta.

Conservar el puesto asignado en la ruta haciendo uso del cinturén de seguridad (Res.
1274 del 2005 Secretaria de la Movilidad)

Ser cordiales y seguir las instrucciones de la monitora.

Mantener un tono de voz adecuado, moderado, no gritar, por seguridad no pararse del
asiento.

Por ningUn motivo sacar los brazos o la cabeza por las ventanillas, ni arrojar objetos dentro
o fuera del bus.

No comprar ni realizar ventas durante el recorrido.

Dar un trato respetuoso y amable a las personas que brindan este servicio

Abstenerse de tener temas de conversacion inadecuados y/o usar un vocabulario soez.
Estd prohibido el uso de celulares u otros dispositivos para ver o compartir videos, tomar
fotos de sus companeros, serd falta grave. Este solo serd utilizado a nivel personal para
escuchar musica, y debe permanecer guardado (solo para bachillerato)

Manifestar de manera adecuada y respetuosa las sugerencias e inquietudes a la
coordinacién del servicio de transporte.
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m. El servicio solo serd prestado a los estudiantes que porten el uniforme; en casos especiales
(Jean Day, convivencias o salidas) los coordinadores deben informar oporfunamente a
la coordinacion de transporte esta novedad.

n. En caso de inasistencia informar al conductor o monitora, a través de la aplicacién de
ontrack

0. El colegio no da autorizaciones para asistir a casas de companeros para reuniones
sociales o trabajos en grupo.

p. Esta reglamentacion también rige para otras actividades en las que se utiliza el servicio
de fransporte (servicio social, salidas pedagdgicas, encuentros deportivos, clases
extracurriculares, etc.).

g. Los danos que ocasionen los estudiantes en el bus escolar serdn cobrados a las familias,
previo conocimiento de la situacion por parte de la coordinacién de transporte y de las
directivas del colegio.

r. Los cambios de ruta serdn autorizados a discrecion del colegio y de acuerdo con la
disponibilidad de cupo.

Art. 29. Estudiantes de carro o rutas particulares. Quienes no utilicen el servicio de transporte del
Colegio deben:

a. Nofificar al colegio que usaran transporte particular, diligenciando formato con los datos
de las rutas, vehiculos y personas responsables del tfransporte de sus hijos.

b. Cumplir con los horarios y deben permanecer en los sitios asignados hasta que sean
recogidos o enfregados a las personas autorizadas previamente.

c. Porseguridad, estd prohibido que estudiantes traigan carro a la institucién, y no pueden
llegar manejando al colegio.

d. Quienincumpla las normas serd noftificado a la coordinacion de bienestar y convivencia,
quien a través del tutor indaga sobre la situacion presentada.

Art. 30. Uso del Uniforme escolar

a.

o

El uniforme es un simbolo institucional de Evergreen, identifica a los estudiantes con su
propuesta de formacidén, denota el respeto por simismo y por los otros, razén por la cual debe
portarse en perfecto estado y siempre limpio.

El porte del uniforme y la presentacion personal integran normas que deben cumplir los
educandos, Los padres de familia son los primeros responsables en el cumplimiento diario de
esta norma. Las autoridades educativas vigilardn su cumplimiento en las instalaciones y en
todos los eventos publicos y privados que programe la institucion.

Todo educando debe portar diariamente su uniforme completo asignado para cada dia
interno, el cual debe estar limpio, libre de accesorios y siguiendo las especificaciones dadas
segun el modelo.

Los hombres deben estar con su cabello debidamente aseado y afeitado.

Los y las estudiantes con cabello largo deben tenerlo recogido para las clases de
Psicomotricidad y danza.

Las ninas deben usar falda a la rodilla, usar la talla adecuada y no alterar las medidas
establecidas para cada talla, segun el fabricante.

Las menores adolescentes que utilicen maquillajes (bases, sombras, unas) deben hacerlo en
aplicaciones y colores discretos que no rinan con el porte del uniforme y representen un
peligro para sus companeros (as).

Todos los uniformes llevardn los logos y emblemas distintivos del Colegio.

Art. 31. Descripcién del uniforme de diario Ninas:
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Art. 32.

Estudiantes de Preescolar: no aplica

Estudiantes de Primaria:

Camisa poli algoddn con micro textura tipo Oxford, cuello bebé y manga princesa
Jardinera en “microdrill” y/o Pantalén azul oscuro

Sweater 100% algoddn azul oscuro

Chaqgueta de invierno.

Medias pantaldn azul oscuro.

Zapatos azul oscuro- tipo colegial de amarrar.

Delantal de uso diario cuadros verdes (sdlo de 1ro a 3er grado)

Estudiantes de Bachillerato
e Camisa poli algoddn con micro textura tipo Oxford, cuello camisero, manga larga
e femenina corte princesa.
e Falda en "microdrill” segun modelo del colegio. (altura a la rodilla)y/o Pantaldn Azul
oscuro (opcional)
Chagueta de invierno
Medias pantaldn azul oscuro
Zapatos azul oscuro- tipo colegial de amarrar

Uniforme de psicomotricidad y ludicas

Preescolar
Sudadera. (Segun modelo del colegio).
Camiseta tipo polo. (Segun modelo del colegio).
Medias blancas, no tobilleras.
Tenis blancos
o Nursery — Prejardin: con cierre de velcro.
o Jardin - Transicion: Con corddn
Prendas adicionales:
o Delantal de artes pldsticas.
o Delantal de agua

Primaria y bachillerato

e Chaqueta tela exterior impermeable con base térmica y capota removible. (Segun
modelo del colegio).

Pantaloneta.

Pantalén de corddn ajustable, bota recta (No entubado, segin modelo del colegio).
Camiseta tipo polo, con logo

Tenis blancos con cordén.

Medias blancas (no tobilleras)

Nota 1. Los estudiantes antiguos que pasen a cursar grado 1° pueden seguir usando el uniforme
de Greeners como uniforme deportivo, por el primer ano de primaria, en caso de que lo deseen
y estén en buen estado.

Nota 2. Los estudiantes de grado 1° deben iniciar el uso del uniforme de diario.

Art. 33.

©00 00

Higiene Personal

Usar su uniforme y ropa limpia.

Hacer correcto uso del bano.

Banarse diariamente.

No arrojar basuras al piso, hacer uso correcto de las canecas.
Participar en campanas preventivas organizadas por el colegio.
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g.

No ingerir medicamentos sin formula médica. Si durante la jornada escolar, el estudiante
debe tomar un medicamento, deberd tfraer la féormula médica.
Usar el servicio de enfermeria sélo cuando se necesite.

Art. 34. Salud publica. La Legislacion para menores de Edad y proteccién de los derechos de nifias,
ninos y adolescentes. Es corresponsabilidad de las familias y las instituciones proteger a los menores
de edad, para evitar el consumo y las prdcticas nocivas de:

0000

Fumar, uso de vapeadores

Ingerir bebidas alcohdlicas.

Consumir sustancias psicoactivas.

Medicamentos y sustancias psicoactivas

La indebida utilizacidén de medicamentos formulados o el uso, posesion, distribucidn o venta
de drogas controladas no recetadas o de sustancias alucindgenas enervantes o que
generen dependencia, asi sea en funcidn de trabagjo o estudios, dentro o fuera de las
instalaciones o buses del transporte escolar, estd estrictamente prohibida y es causal de
cancelacion de matricula.

Asi mismo, la posesidn, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas en instalaciones del
colegio o en actividades que involucren el nombre del colegio no estdn permitidos.
Presentarse a estudiar bajo efecto del alcohol y/o sustancias alucindgenas, enervantes o que
creen dependencia, estd expresamente prohibido y constituye justa causa para la
cancelacion de la matricula.

El Colegio reconoce que tanto el alcoholismo como la drogadiccién son enfermedades
susceptibles de tratamiento. A los padres de familia de los estudiantes a quienes se les haya
detectado problemas de dependencia de droga o de alcohol, se les exigird buscar asesoria
y seguir un tratamiento en forma rdpida y apropiada, antes de que el problema se convierta
en un obstdculo para un adecuado desempeno o desarrollo intelectual y personal.

De esta forma se le da cumplimiento a sus derechos como lo consigna la ley de Infancia y
Adolescencia en el articulo 19: DERECHO A LA REHABILITACION Y LA RESOCIALIZACION. Los
ninos, las ninas y los adolescentes que hayan cometido unainfraccién ala ley tienen derecho
a larehabilitacién y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas. (Ley 124 y 1098 sobre consumo de alcohol en
menores de edad)

Las Directivas del colegio informardn de este hecho a la Defensoria de Familia, ICBF.

Si existe sospecha de que un estudiante esté abusando del alcohol y/o drogas, la Rectoria
del colegio notificard a los padres.

En las instalaciones del colegio, propias o contratadas se podrdn llevar a cabo inspecciones
no anunciadas en busca de drogas y/o bebidas alcohdlicas.

Tener el certificado de vacunas y certificacidon médica. En caso de no ser entregado o no
tener una comunicacion de la familia asumiendo la responsabilidad el colegio noftificard a
Bienestar familiar.

Art. 35. Del servicio social. El Servicio Social estudiantil obligatorio hace parte del proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los términos
establecidos en el articulo 150, Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se deberd tener en
cuenta lo dispuesto en el articulo 370 del mismo Decreto. El servicio busca:

a.

b.

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de
la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacidon con el
mejoramiento de esta.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto alos demds,
la responsabilidad y el compromiso con su entorno.
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c. Promover acciones educativas orientadas a la construccidon de un espiritu de servicio para
el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevenciéon integral de problemas
socialmente relevantes.

d. Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en dreas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Los establecimientos educativos podrdn establecer convenios con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que adelanten o pretendan adelantar acciones de
cardcter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afin con los proyectos pedagdgicos del servicio
social estudiantil obligatorio, definidos en el respectivo proyecto educativo institucional.

El Colegio orientard a los estudiantes y padres de familia sobre las instituciones donde pueden
adelantar dicho servicio (CADELES, Casas de la cultura, Bibliotecas pUblicas, Coldeportes, Jardin
botdnico, entre otros). Para adelantar el trdmite con estas instituciones el educando debe:

1. Dirigirse a estas instituciones y expresar su deseo y adelantar alli el servicio social. Solicitar el
nombre del funcionario al cual debe dirigirse una carta de presentacién por parte del
Colegio Evergreen.

2. Elplan de trabajo de las diferentes instituciones deberd programar una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto
pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados Noveno, Décimo o Undécimo,
de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto educativo institucional,
atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de esta resoluciéon
son:

a. Elaborar y radicar una carta solicitando la intencién de realizar el servicio social en otra
institucién.

b. Una vez haya sido aceptado fraer al colegio la aceptaciéon de la institucién en la cual se
expresen las actividades a realizar, cronograma de trabajo y tiempo de realizacién.

c. Al culminar la presentacion del servicio social, la institucion debe enviar al colegio una
constancia de la culminacién del servicio social.

d. En consideracion al cardcter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga el articulo
970. de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo de los
estudiantes de la educacién media, se deberd atender de manera efectiva las actividades
y cumplir con la infensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto
educativo institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110 del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley 115
de 1994.

Art. 36. Salidas pedagégicas. Para Evergreen son experiencias de aprendizaje fundamentales y van
dirigidas al logro de objetivos determinados con relacién a lo que cada estudiante necesita en cada
etapa escolar, tanto en lo cognitivo como en lo social, ademds aporta la vivencia necesaria para
enriquecer la experiencia del estudiante en los procesos del conocimiento en temas especificos, lo
que hace de su aprendizaje algo mds experiencial y significativo.

a. Las salidas pedagdgicas son una fuente de aprendizajes para educandos y docentes
desarrollan la capacidad de observacién, la autonomia y habilidades de empatia para
establecer lazos de amistad entre los educandos, asi como la adquisicion de los
conocimientos que se adquieren en cualquier espacio cultural donde decida asistir.

b. Son espacios donde se pueden dinamizar procesos histéricos, socioldgicos, antropoldgicos,
ecolégicos como son: museos, edificios gubernamentales, barrios o comunas, reservas
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naturales los cuales en suma dan cuenta de la gran riqueza cultural e histérica que
poseemos.

c. Al culminar los ciclos de transicién, tercero, quinto, noveno y undécimo; se culmina con una
salida pedagdgica de cardcter convivencial, ecoldgica y/o cultural.

d. El Colegio no apoya ni aprueba ningun tipo de excursion que realicen los estudiantes sin la
debida autorizacion.

e. LasUnicas salidas permitidas obedecen a programas ecoldgicos y culturales organizados por
la institucién. La posibilidad de salida para el grado undécimo depende en su totalidad de
los siguientes criterios:

e Ser una salida donde se promueva y fomente el liderazgo, el trabajo en equipo vy la
sana convivencia de un grupo que termina su etapa de vida en el Colegio.

e El nUmero de estudiantes que asista debe ser como minimo el 70% del total de los
estudiantes.

e Los programas son de tipo ecoldgico y serdn acompanados por un miembro de la
comunidad que destine la institucidon bajo los pardmetros establecidos y las normas
del Manual de convivencia; ya que hace parte de una actividad de la institucion.

e A este tipo de salida no pueden asistir exalumnos o miembros que no pertenezcan a
la comunidad educativa.

e Cumplir con las disposiciones de la Secretaria de Educaciéon, radicando los
documentos de las salidas y los respectivos protocolos de seguridad.

Art. 37. Del uso del celular o dispositivos méviles

a. El uso de celulares, relojes inteligentes estdn prohibidos en las secciones de preescolar y
primaria, el colegio provee herramientas tecnoldgicas necesarias para el uso de las
plataformas en las instalaciones del colegio.

b. Enlaseccidén de bachillerato, el uso del teléfono celular, Tablet, computador, relojes digitales
o cualquier dispositivo movil estd mediado por la autorizacidn de la coordinacion de
convivencia o de seccion a los docentes y para uso exclusivo de las clases previamente
organizadas. En ese sentido, los estudiantes debben guardar sus celulares, el estudiante que
porte o use estos elementos en otros espacios que no son los autorizados asumird las
consecuencias a las que diere lugar.

c. El colegio promueve el juego, razédn por la cual los celulares estdn prohibidos en los espacios
de descanso.

d. Para las situaciones de emergencia, los estudiantes podrdn hacer uso del teléfono de
enfermeria o recepcién con previa autorizacion del coordinador de seccidn y/o bienestar y
convivencia.

e. El colegio dispondrd de un proyecto para el uso de dispositivos, como ciudadanos digitales
responsables. .

Art. 38. De los Noviazgos y manifestaciones de tipo afectivo. Las manifestaciones de afecto, como
besos prolongados, recostarse de manera inapropiada, sentarse en las piernas de ofra persona,
caricias intimas u ofras acciones similares, no son adecuadas en el entorno escolar. Estas conductas
pueden interferir con el desarrollo normal de las actividades académicas y de convivencia, generar
incomodidad o falta de respeto hacia ofros miembros de la comunidad. Se promueve un ambiente
de respeto mutuo, en el que las expresiones de afecto sean prudentes y acordes con los valores de
la institucion, garantizando un espacio armdnico para todos.

Pardgrafo 1. Las manifestaciones afectivas propias del dmbito privado (noviazgos), no son
adecuadas en el contexto escolar. En caso de que éstas se presenten, iniciaimente se dard un
manejo formativo en donde se busca orientar y apoyar a los estudiantes en sus procesos de
desarrollo afectivo.
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Pardgrafo 2. Las manifestaciones afectivas entre estudiantes cuya diferencia en los grados que estdn
cursando sea igual o superior a tres, serdn informadas a los padres de familia y se aplicardn los
procedimientos a los que haya lugar.

CAPITULO IV.
DEBER DE CUIDADO

Art.39. El deber de cuidado de los estudiantes por parte de la institucion educativa. Para hacer
efectivo el deber de cuidado, el Colegio tendrd los siguientes criterios y procedimientos:

10.

11.

Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos realizan
en la Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa.
En este sentido, ya sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estardn
acompanados de algun educador que dirige las actividades o supervisa las mismas, para
garantizar la proteccion y el cuidado de todos los estudiantes.

Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas,
pedagodgicas, recreativas o deportivas que se realicen fuera de las instalaciones de la
institucién educativa, cada uno de ellos deberd contar con un permiso escrito, explicito,
expedido por los padres de familia de dicho estudiante.

Todo el personal vinculado a la institucién educativa, con autoridad sobre los estudiantes, en
todas las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos,
académicos, deportivos y de demds indole, debe cumplir los procedimientos establecidos
por la Institucién, para el cuidado y la proteccién de los menores de edad y adolescentes,
asi como para garantizar su seguridad e integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la
Institucién, planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por la rectoria y la
respectiva coordinacién de tal manera, que se asegure el cumplimiento de los criterios y
procedimientos institucionales, que previamente se hayan definido.

El colegio cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestidon del Riesgo que no sélo es
conocido por todo el personal vinculado a ellg, sino que periddicamente serd revisado,
actualizado y difundido, para mantenerlo acorde con las condiciones concretas y
especificas de la Institucién.

La institucion realiza peridédicamente simulacros de evacuacién en las instalaciones para que
tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas
evacuacion, los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos
los demds procedimientos necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad
educativa sepa cdmo proceder en casos de emergencia.

El colegio cuenta con una sefalizacion adecuada, actuadlizada y permanente, que tiene en
cuenta los pardmetros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de senalizacion,
para instalaciones y ambientes escolares.

Periddicamente, las entidades estatales encargadas de la gestion del riesgo hardn la revisiéon
de los procedimientos seguidos por el Colegio, asi como del Plan de Emergencias y de
Seguridad con el que éste cuenta, para realizar la verificacién de la idoneidad de este, asi
como recomendaciones a que haya lugar.

En el colegio se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para fodo el personal
que cumpla la funcién de brigadista y demds roles para una adecuada gestidon del riesgo.
La Instituciéon cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual de
Convivencia, definidos con la intfencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos
los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa, relacionados con los
permisos de ausencia, la salida temprano de la jornada escolar, la llegada tarde, los
protocolos para la atencién en la enfermeria escolar y en orientacion escolar, entre ofros.

El Colegio cuenta con un directorio telefénico actualizado en donde se hallan los teléfonos
de emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las
instituciones que se ocupan de la gestidon del riesgo. Dicho directorio estard disponible y serd
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12.

13.

14.

15.

de facil acceso para cualquier persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion
de emergencia.

En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la
Institucidn prestard el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informard a los padres
de familia o acudientes del estudiante, de la situacion y procederd a remitir a la entidad
médica que presta los servicios cubiertos por el seguro estudiantil o por su EPS.

La Institucién ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compania Seguros del
Estado la cual mantiene convenios con clinicas y hospitales que prestan servicio de urgencia
a quienes lo requieran en cualquier eventualidad que se pueda presentar.

En caso de un accidente o una situacidén de emergencia con un estudiante, luego de recibir
los primeros auxilios en la Institucion, éste serd trasladado inmediatamente a la clinica u
hospital mds cercano si la situacidon lo amerita, o a la clinica u hospital que atiende a la EPS
a la cual dicho estudiante estd afiliado.

El Colegio implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demds acciones
determinadas por las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud
publica que se presenten en el contexto local o nacional, siendo absolutamente diligente en
la materializacion de dichas medidas, de tal manera que no genere ningun tipo de riesgo
para los estudiantes o para cualquier integrante de la comunidad educativa, porque no se
ha obrado con total diligencia.

Pardgrafo 1: El Colegio no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo
que los profesores o el personal de apoyo, organice y programe, denfro o fuera de ellq, si
previamente no cuenta con la autorizacién del jefe inmediato de dicho funcionario y no ha
seguido el procedimiento establecido para tales situaciones.

Pardagrafo 2: En caso de que se presente algin caso fortuito por negligencia de parte de Un
educador, quien haya incumplido con los principios y criterios establecidos en este Articulo, él
mismo.

Art. 40. El deber de cuidado de los estudiantes por parte de los estudiantes mismos. Los siguientes
son los criterios y procedimientos para hacer efectivo el deber de cuidado de los estudiantes por
parte de los mismos estudiantes:

Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones
que reciban de los educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personall
de apoyo, segun sea el caso, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y
formativas, que la Institucidn programe para el normal desarrollo de la vida institucional.

El Colegio cuenta con senalizacién de seguridad, rutas de evacuacidn, avisos con alertas
sobre los sitios que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes,
siempre deben acatar dichas disposiciones, evitando poner en riesgo su infegridad o la de
cualguier miembro de la comunidad educativa, por no seguir las disposiciones definidas para
cada uno de los sitios o actividades organizadas por la institucion.

Todos los estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para
actividades que puedan incluir algun tipo de riesgo como las prdcticas de laboratorio, los
deportes, las actividades al aire libre, etc. o para la proteccidon personal por situaciones
extraordinarias como epidemias o cualquier ofro tipo de enfermedades confagiosas que se
puedan estar presentando. Es responsabilidad de los estudiantes, portar siempre los
elementos de seguridad y de autoproteccion definidos para cada situacién especifica.
Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar
a los educadores o directivos de la Institucion, aquellas condiciones especiales de salud,
fisicas o emocionales, que puedan condicionar su vida académica o formativa de alguna
manera, para que el personal de la Institucion pueda prever cualquier inconveniente o
atender la eventualidad que se pudiese presentar, por la existencia de dichas condiciones
especiales.
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5. Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el colegio, los
estudiantes siempre acatardn las orientaciones y disposiciones de los acompanantes a las
mismas, evitando asumir conductas osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su
integridad fisica o emocional o de sus companeros.

6. La Institucidon no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo
propio, planear, organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga enriesgo la
integridad fisica o emocional de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la
Institucién. En caso de presentarse una situaciéon de esta naturaleza, el estudiante y su familia,
asumirdn las consecuencias a las que haya lugar, tanto en el orden interno del Colegio,
como en el externo.

7. En caso de una situacién de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente
las instrucciones y orientaciones de los brigadistas y de los educadores, cumpliéndolas sin
dilacién, en el menor tiempo posible. En caso de conocer informacidén sobre el lugar donde
haya estudiantes o personal de la Institucién, informar al educador que se halle a cargo del
grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen las medidas del caso para
proteger su integridad.

8. En caso de una pandemia o una situacién especifica de salud publica, que exija el
cumplimiento de medidas especiales de autoproteccién o de bioseguridad, los estudiantes
siempre y en todo momento, deben cumplir cabalmente con las disposiciones especiales
gue se generen, para su protecciéon integral, obrando con total diligencia, acatando las
disposiciones y orientaciones de los educadores e informando cualquier situaciéon de riesgo,
a las autoridades escolares para su cuidado y proteccion.

9. El Colegio no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de prdctica deportiva de alto
riesgo, o actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica o
emocional de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o de cualquier ofra
indole como la prdctica de espiritismo, la prdctica de parasicologia, la prdctica de
fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o asociaciones, tribus urbanas o barras
deportivas, entre ofras, que puedan atentar contra los principios y valores del Colegio, la
moralidad puUblica, o poner en riesgo su propia vida, su integridad o la de cualquier
infegrante de la comunidad educativa.

Paragrafo: La inobservancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o de
los procedimientos y demds principios incluidos en el presente Manual de Convivencia,
dispuestos para garantizar el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier
responsabilidad judicial o civil ala que haya lugar, con ocasién del incumplimiento de estos.

Art.41. El deber de cuidado de los estudiantes por parte de los padres de familia. Para hacer
efectivo el deber de cuidado que le asiste a Evergreen, el colegio exige a los padres de familia,
observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Esresponsabilidad de la familia realizar el proceso de matricula de sus hijos antes de iniciar
el ano escolar, si presenta alguna dificultad para realizarlo debe comunicar al colegio.

2. Mantenerinformada a la Institucion, a través del tutor o de la respectiva coordinacion de
las condiciones especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso de que éste
requiera cuidados o atenciones especiales.

3. Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que
cuenta la Institucién, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como
para su seguridad y cuidado.

4. Comprometerse con el Colegio a gque sus hijos cumplan con fodos los procedimientos de
seguridad de proteccion fisica y emocional, con que cuenta la Institucidn y que se hallan
consignados o referenciados en el presente Manual de Convivencia o en sus politicas
especiales o en el PEI.

5. Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de protecciéon para las prdcticas
de laboratorio, las précticas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas
pedagodgicas, y para toda actividad ordinaria y extraordinaria que la Institucion
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10.

programe, en el cumplimiento de los objetivos educativos y que requieran de dichos
implementos.

Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con |os
procesos educativos de la Institucidn, tales como transporte escolar, las salidas
pedagodgicas, los reglamentos deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio
pertenece, entre otfros.

Abstenerse de organizar cualqguier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir
que sus hijos la organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de
quienes participen en ella, o contra el buen nombre y las normas y procedimientos de
seguridad con que cuenta la Institucion.

Acompanar, orienfar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las
prescripciones y orientaciones de las autoridades de la Institucidn o de los educadores,
con el fin de atender las situaciones ordinarias o extraordinarias en las cuales se pueda
generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones o condiciones de salud pUblica
como epidemias, por enfermedades contagiosas, o cualquier otra situacion que afecte
0 ponga en riesgo su salud.

Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demds personas que estén en contacto
con los estudiantes del Colegio, todas las medidas de autoproteccion, protocolos de
bioseguridad y demds elementos y aspectos que prescriban, tanto las autoridades
estatales competentes, como las institucionales, para no generar ningun tipo de situacion
que ponga en riesgo a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que
vele por la proteccidn de los menores de edad, los padres de familia deben reportar a la
Institucién el contenido de dicha sentencia, en orden a que la Instituciéon pueda cumplir
lo dispuesto por las autoridades competentes.

Pardgrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios actores definidos en este
Articulo, o en el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se hardn responsables
juridica y civimente por las consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacién de ellos
o de sus hijos, que pueda ir en contra de lo definido por la Institucion.

CAPITULO V.
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EVERGREENISTA

Sobre la base del reconocimiento al derecho fundamental a la educacién y dentro del marco
general establecido por la misién, la visién y los principios educativos del Colegio en razdn a que los
padres hicieron uso de su derecho a escoger libremente el tipo de educacién que deben recibir sus
hijos, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos y deberes.

Art. 42. Derechos de los estudiantes. Son derechos de los estudiantes del Colegio los oforgados por
el Estado colombiano por medio de la Constitucién vy la ley, los consignados en este documento y
los adquiridos al suscribir el contrato de matricula. Los estudiantes tienen derecho a:

J—

>ow

Conocer el Manual de Convivencia.

Recibir una formacién integral y de calidad orientada a desarrollar sus capacidades,
asimismo, recibir la asesoria y acompainamiento de los docentes, y directivos docentes para
alcanzar sus objetivos de aprendizgje.

Recibiré normalmente las clases.

Ser respetado en su buen nombre, en su honra, en su dignidad y en su intimidad personal y
familiar.

Recibir un frato justo y respetuoso por parte de los directivos, los docentes, los companeros y
los demds estamentos de la comunidad educativa.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ser escuchado en sus inquietudes, reclamos e iniciativas, y realizarlos respetuosamente.
Conocer los programas académicos correspondientes al grado que cursa, los saberes y los
desempenos para cada bimestre, en cada una de las dreas.

Conocer el estado de su proceso (valoraciones de trabajos, talleres, pruebas) con el fin de
establecer a tiempo las estrategias de apoyo y superacion, siempre que cumpla con
responsabilidad y lo haga dentro de un marco de respeto.

Recibir asesoria para lograr la superacion de las dificultades académicas y de
comportamiento.

Al debido proceso, que se le permita la defensa de sus derechos establecidos en el Manual
de Convivencia y en la ley colombiana.

El estudiante, como sus padres o acudientes, tienen derecho a ser escuchados en sus quejas
respetando el conducto regular y dentfro del marco del respeto.

Gozar de un ambiente sano y propicio para su desarrollo integral.

Usar las instalaciones y dotacion en los términos que establezca el Colegio.

Obtener un carné estudiantil.

Participar en las selecciones deportivas y ser representante en los eventos de cardcter
cultural, académico y cientifico, internos y externos.

Derecho a continuar sus estudios, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos,
comportamentales y financieros.

Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y, en caso de faltar a una evaluacién, a ser
examinado posteriormente, una vez aporte una excusa justificada, dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes a la ausencia. Las actividades enviadas a casa no serdn evaluadas.

El estudiante que estuvo ausente debe presentar actividades evaluativas dentro del colegio.
(Disposiciones académicas frente a las ausencias de estudiantes)

Todo estudiante tiene derecho a postularse para los cargos de representacién, establecidos
por la ley siempre y cuando cumpla con los requisitos.

Derecho a ser orientado y protegido contra la distribucidn y consumo de sustancias que
produzcan dependencia o alteraciones motoras, sensoriales, mentales y/o
comportamentales, que afecten su bienestar fisico y mental.

Derecho a recibir atencién por el drea de orientacidn escolar en los casos que requiera o
sea solicitado, asi como preservar la confidencialidad respetando lo estipulado enlaley 1090
del 2006.

Paragrafo: Al momento de firmar la matricula, la familia y el estudiante aceptan el manual de
convivencia, por lo tanto, se adhieren a las normas y principios que, desde el colegio, se promueven.
Por lo tanto, la contravencién de las normas o incumplimiento al mismo serdn causal de iniciar el
debido proceso disciplinario o al que diere lugar.

Arl. 43. Deberes de los estudiantes. El derecho a la educacidén comporta un deber, que se materializa
en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las obligaciones impuestas por la institucion
educativa, la ley colombiana, los consignados en este documento vy los adquiridos al suscribir la
matricula escolar. Obligaciones que se aplican en el campo de la disciplina, en el rendimiento
académico, en las normas generales de comportamiento, y son:

Asistir, diariamente y con puntualidad, a todas las actividades académicas e institucionales
programadas, segun el cronograma y el horario escolar.

Cumplir con el uniforme del colegio y tener una presentaciéon personal acorde con las
normas definidas en el Manual de Convivencia del Colegio.

Cumplir con las exigencias necesarias para desarrollar las actividades académicas, tener y
traer los Utiles y materiales.

Respetar el buen nombre, la honra y la dignidad de todas y cada una de las personas de la
comunidad educativa.

Respetar a los docentes, companeros, funcionarios y personal administrativo manteniendo
adecuadas relaciones y un trato digno.

Respetar las creencias, posiciones, concepciones y opiniones que difieren de la suya.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Participar en la organizacién de actividades y eventos del colegio.

Cuidar el medio ambiente, asi como las instalaciones del colegio. Incluye escritorio, locker,
sillas, dispositivos técnicos y tecnoldgicos.

Justificar sus ausencias mediante excusas enviadas por los padres de familia o acudientes. EL
dia que se reintegre a clases.

Responder y cumplir con los compromisos académicos y comportamentales adquiridos en
las citaciones hechas por los comités de seguimiento de desempenos.

Responder por los compromisos adquiridos (deportivos, culturales y de representaciéon del
colegio).

Respetar y mantener una actitud de respeto en el aula de clase y en los actos culturales,
sociales, deportivos y de representaciéon de la comunidad educativa.

Acoger los llamados de atencidn y las correcciones que favorecen su progreso personal.
Seguir el conducto regular previsto en este Manual de Convivencia para buscar soluciones
a los problemas que se presenten.

Informar sobre cualquier irregularidad que comprometa el buen nombre del Colegio
Obtener la autorizacidn de los padres para participar en eventos llevando la representacion
del colegio.

Valorar y cuidar sus objetos personales (deben estar marcados).

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio como los que pertenecen a
las demds personas de la comunidad educativa

Participar puntual y responsablemente de todas las actividades y oportunidades que brinda
el colegio para la formacion ética, cultural, académica y deportiva (Tutorias, convivencias,
salidas y dias culturales, dias deportivos, salidas pedagdgicas, etc.)

En las salidas de intercambio y campamentos los estudiantes delben acatar las politicas del
colegio y las propias del evento

Llevar y enfregar oportunamente a los padres o acudientes toda informacién que envie el
colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados durante los plazos estipulados.
Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas, ventas o comercializar productos dentro del
colegio.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornogrdfico, armas, juguetes bélicos
y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.

Abstenerse de consumir agua, chicle y/o comida en las aulas de clase, biblioteca, auditorios
y durante las ceremonias especiales.

Mantener el locker y pupitre ordenado, y contribuir al orden y aseo de las aulas.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o consumir estupefacientes o drogas psicotrépicas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores o cualquier otra sustancia licita o ilicita que
afecte la salud o integridad de sus companeros.

Abstenerse de traer elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de las
actividades del colegio como juegos de video, revistas, celulares inteligentes con plan de
datos, cdmaras de video, cdmaras fotogrdficas y aparatos de reproducciéon digital/ musical.
En primaria estd prohibido el uso de estos dispositivos electronicos celulares y tabletas.
Abstenerse de usar el teléfono celular, Tablet o dispositivo mévil durante la jornada escolar
sin previa autorizacion del docente o coordinador de seccién.

Portar el carné estudiantil; para tener acceso a la biblioteca, tienda escolar, servicio de
restaurante, material deportivo, y salidas.

Mantener una relacion estrictamente profesional con los docentes y empleados del colegio.
Estd prohibido relacionarse afectivamente con los docentes y empleados, asistir con ellos a
reuniones, efectuar negocios, visitarlos y/o llamarlos a su residencia o celular o redes sociales
y correos electrénicos personales.

Lograr autodisciplina actuando por conviccién y respeto por la norma, sin depender de los
mecanismos de vigilancia y control del colegio.
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Art. 44. Derechos de las familias. Son derechos de los padres y madres de familia de los estudiantes
del Colegio las que le otorga el Estado colombiano por medio de la Constitucidon vy la ley, los
consignados en este documento y aquellos que le senale el contrato de servicios educativos.

1.
2.

oA~ ®

8.

9.

Conocer el manual de convivencia y la propuesta educativa de Evergreen School.

Elegir y ser elegidos delegados del Consejo de Padres y para la junta de la Asociacién de
Padres de Familia.

Hacer propuestas y dar sugerencias al Consejo de padres a fravés de su delegado

Ser informado de todas las actividades programadas por la institucion.

Solicitar el cumplimiento y continuidad de los proyectos existentes en la institucion.

Ser escuchados y atendidos oportunamente, brindando respuestas y soluciones efectivas
durante los tiempos acordes.

Recibir formacion y orientaciéon familiar que fortalezca el proceso de formacion de sus hijos
(escuelas de padres, reuniones individuales o grupales con enfidades externas o docentes y
directivos docentes).

Conocer las decisiones que tome la institucién respecto de los costos educativos, las listas de
materiales, libros y uniformes de sus hijos.

Recibir informacion periddica sobre el proceso académico y formativo de sus hijos.

10. Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el proceso de formacidn de sus hijos.

11.

Recibir un tfrato amable y cordial de todos los estamentos de la institucion.

Artl. 45. Deberes de las familias. Deberes de los padres y madres de los estudiantes del Colegio los
gue demandan la consolidacion del nicleo familiar y todos sus miembros, la ética, las buenas
costumbres, la ley colombiana, las consignadas en este documento y los adquiridos al suscribir el
contrato de servicios educativos.

B

16.

17.

18.

19.

20.

Asumir el Manual de Convivencia, las normas y las leyes colombianas.

Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos.

Participar activamente en las actividades del Colegio

Cumplir con los compromisos legales y econdmicos del proceso de matricula de su hijo(a) vy
los compromisos adquiridos, estar a paz y salvo por todo concepto para poder recibir
certificados, constancias, diplomas, boletines y poder renovar la matricula al aio siguiente.
Estar comprometidos con la educacién integral de sus hijos.

Conocer, cultivar y asumir los principios del Colegio.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Colegio.

Asumir e interiorizar las propuestas formativas de las Escuelas de padres.

Generar espacios de comunicacidén respetuosa con la comunidad educativa.

. Conocer y hacer seguimiento del rendimiento académico y formativo de sus hijos.

. Respetar las decisiones del Colegio.

. Facilitar a los hijos los elementos requeridos para su desarrollo integral.

. Apoyar a la institucion en la realizacion de sus proyectos.

. Propiciar un ambiente de familia que ayude a la formacién integral de sus hijos.

. Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa, tratando

con respeto a tfodos los miembros de la comunidad educativa, especialmente si tiene cargos
de representacion en el gobierno escolar (delegados)

Presentar excusas por escrito que justifiquen las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
colegio.

Devolver debidamente firmados los comunicados y las circulares que el colegio les envie.
Abstenerse de fijar citas médicas o adquirir compromisos sociales dentro del horario del
colegio, asi como tomar tiempo lectivo para periodos de vacaciones, todo lo cual perjudica
el proceso formativo de sus hijos e hijas.

Abstenerse de facilitar a los estudiantes los vehiculos para que, conducidos por ellos, se
utilicen como medio de fransporte al colegio.

No interrumpir clases ni transitar por el colegio sin autorizacion previa de las directivas.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Art. 46.

Ajustarse a los requerimientos que establezca la institucidén en lo que a servicio de transporte
escolar se refiere.

Si el padre de familia decide transportar a su hijo o hija, a titulo personal, deberd radicar en
la plataforma de matriculas el formato donde manifieste dicha voluntad.

No traer a sus hijos o hijas, materiales, tareas, excusas, dinero, o cualquier otro elemento
durante el horario escolar, y apoyar a la institucidén en la formacion de la responsabilidad y
el autocontrol.

Respetary utilizar los conductos regulares y los canales de comunicacion establecidos por el
Colegio.

Los padres de familia que utilicen redes sociales, chat y WhatsApp de papas, no frasmitir
informacion particular o privada de padres, estudiantes o docentes. Si se tienen situaciones
donde el colegio debaresponder, el deber es comunicar a las instancias que pueden ayudar
a resolver la situacién o dirigir al padre o madre de familia a las personas o autoridades
escolares que los pueden ayudar o a través del sistema de PQRSF en la agenda virtual.
Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las iregularidades de que tengan conocimiento, en relacién con el maltrato
infantil, acoso escolar, abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas, bajo el marco de
la presuncion.

Abstenerse de ofrecer bebidas alcohdlicas a menores de edad, estudiantes del colegio en
las reuniones organizadas por Uds. sus familiares e hijos, dando cumplimiento a las
disposiciones del Art. 2 de la ley 124 y Art. 20 de la ley 1098 relacionados con el consumo de
alcohol en menores de edad.

Cuidar el vocabulario y expresiones desobligantes sobre los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos de los Docentes. Los educadores del Colegio Evergreen se rigen por lo estipulado

en su contrato laboral (Régimen Laboral Colombiano), funciones del docente de la institucion y los
lineamientos de la Ley General de Educacion (ley 115 de 1994). Son derechos del personal docente
como miembros de la comunidad educativa del Colegio los siguientes:

W

o

Art. 47.

Laborar en un ambiente armdnico, siendo respetado y escuchado respetuosamente por
toda la comunidad educativa.

Ser elegible para los diferentes entes de representacién del colegio.

Serrespetado en el ejercicio de su clase, conservando los principios pedagdgicos, formativos,
disciplinarios, académicos, éticos, morales y filoséficos fundamentales del colegio.

Recibir informacién oportuna, capacitacién y los elementos necesarios para el efectivo
desempeno de su labor docente.

Recibir orientacion pedagdgica, formativa y cientifica para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

Ser escuchado y respaldado en sus inquiefudes y descargos.

Ser evaluado con ecuanimidad, transparencia, sensatez y objetividad, y conocer los
resultados de este proceso. La evaluacion docente se llevard a cabo por su jefe inmediato,
minimo una vez al ano.

Deberes de los docentes hacia los estudiantes

Conocer e intervenir de manera directa en las situaciones que afecten la sana convivencia
de los educandos bajo su cargo, reportando oportunamente atendiendo las situaciones tipo
| de manera directa y oportuna e informacién a coordinaciones las situaciones que vayan
en confraposicién de la sana convivencia y el bienestar.

Conocer de manera detallada las Rutas de Atencion Integral, junto con los tipos de
sifuaciones amparadas bajo las mismas y los procedimientos respectivos que conlleven a
garantizar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Conocer e intervenir en el desempeno académico de los educandos bajo su cargo.
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5.

Estar en permanente comunicacién con los docentes que imparten clase en su grupo para
estar al tfanto de los eventos y/o situaciones que hayan podido afectar el normal desarrollo
de las sesiones académicas y, dependiendo del caso, notificar a coordinaciones de dicha
situacién para que se tomen las acciones a que haya lugar, establecidas en el manual de
convivencia.

Leer, apropiar y aplicar el Manual de Convivencia y el proyecto educativo institucional. (PEl)

Nota: Todas las funciones, disposiciones, perfiles, derechos y deberes de los trabajadores se
encuentran dispuestas en el Reglamento Interno de trabajo.

Art. 48. Deberes del equipo de orientacion escolar

Brindar orientacion y formacién en derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos
acordes a la edad y etapa de desarrollo de los estudiantes

Crear los mecanismos para garantizar el derecho a la infimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere
dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, enla Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

Determinar los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre Ia
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Promover las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
prdctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Determinar y sistematizar las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas,
a fin de verificar y acompanar los objetivos establecidos en los diferentes estamentos
educativos o formativos.

Nota: Todas las funciones, disposiciones, perfiles, derechos y deberes de los frabajadores se
encuentran dispuestas en el Reglamento Inferno de trabajo.

Art. 49. Funciones del Rector El rector es la mdxima autoridad de la instituciéon educativa. Sus
principales funciones incluyen:

1.

LN

o

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa en el establecimiento.
Mantener relaciones activas con las autoridades educativas.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer funciones disciplinarias segun lo establecido por la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Identificar nuevas tendencias y aspiraciones para canalizarlas en favor del mejoramiento
del PEI.

Aplicar las disposiciones emitidas por el Estado relacionadas con la prestacion del servicio
educativo.

Nota: Todas las funciones, disposiciones, perfiles, derechos y deberes de los trabajadores se
encuentran dispuestas en el Reglamento Intferno de trabagjo.

CAPITULO VI.
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ESCOLAR

Art. 50. Organizacién institucional de Evergreen. La organizacion institucional de un colegio privado
en Colombia debe cumplir con las normativas establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN), incluyendo la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) y el Decreto 1860 de 1994. A
diferencia de los colegios oficiales, los colegios privados tienen mayor autonomia en la definicién de
su estructura organizativa, pero deben garantizar la existencia de los érganos de gobierno escolar y
cumplir con los esténdares de calidad educativa.

1. Accionistas

e Propietarios o Junta Directiva que define las politicas generales del colegio, gestiona
recursos y vela por el cumplimiento de su misién vy visién.
e Direccién general,

2. Areas de Gestién Académica

e Direccion curricular: disefiar, implementar, evaluar y mejorar el curriculo.

e Coordinaciones Académicas: Organizan y supervisan los procesos pedagdgicos y
curriculares en preescolar, primaria y bachillerato.

e Coordinacion de Bienestar y Convivencia: Gestiona el comportamiento, el clima escolar,
el cumplimiento del Manual de Convivencia y los programas de apoyo a estudiantes.

e Direccion de BilingUismo, organiza y supervisa el programa de bilingUismo del colegio.

3. Areas de Gestién Administrativa

e Direccidon Administrativa encargada de la gestion financiera, pagos, matriculas y
sostenibilidad econdmica del colegio.

e Direccion de admisiones encargada del proceso de vinculacion de nuevas familias y
estudiantes.

e Comunicaciones: Maneja los canales de comunicacién con la comunidad educativa.

e Servicios Generales y Logistica: Incluye mantenimiento, seguridad, transporte escolar y
alimentacion

Art. 51. Gobierno Escolar. Los estamentos del gobierno escolar del Colegio se ocupan de los aspectos
académicos, de convivencia, liderazgo, relaciones interinstitucionales y con la comunidad. Indaga
y evalua instancias y procesos establecidos para fomentar valores democrdticos y garantizar la
participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones.

Art. 52. El consejo directivo estard integrado por los siguientes representantes o miembros:
e Ladireccidon general.

La rectoria

La direccidén curricular.

La direccién administrativa

Dos docentes elegidos por la asamblea de docentes

Un representante de la Junta Directiva de Green Parents (51% de dfiliados elige un

representante)

Uno o dos representantes del Consejo de padres de familia.

El presidente del consejo estudiantil

El personero de los estudiantes.

Un egresado.

Un representante del sector productivo.
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El Consejo Directivo serd convocado y presidido por la rectoria para cumplir con sus reuniones de
cardcter ordinario o extraordinario, segun lo fije su propio reglamento.

Artl. 53. Funciones del Consejo Directivo, las sefaladas a continuacion, las que les fija la ley a las
instituciones privadas y las establecidas en su reglamento. Art.144 Ley 115, art. 23 Decreto 1860.

®Q000

«Q ™

Art. 54,

Darse su propio reglamento.

Actuar dentro de los propdsitos del PEI.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Asumir funciones que no sean competencia de otfra autoridad o instancia.

Ser garantia de respeto a los derechos de la comunidad y el debido proceso en el
juzgamiento de sus conflictos.

Participar en la planeacion y evaluacion del PEl y el plan de estudios.

Promover las relaciones académicas, deportivas y culturales con otras instituciones
educativas.

Consejo académico estard integrado por los siguientes representantes o miembros:

La rectoria.

La direccidn curricular

Las coordinaciones de seccidn y de bienestar y convivencia
La direccién de bilinglUismo

Los Coordinadores estratégicos de drea vy los lideres de drea.
El Departamento de Psicologia.

El Consejo Académico serd convocado y presidido por la rectoria para cumplir con sus reuniones
de cardcter ordinario o extraordinario, segun lo fije su propio reglamento.

Art. 55. Funciones del Consejo Académico las sefialadas a continuacién, las que les fija la ley a las
instituciones privadas, las establecidas en su reglamento y las que le fijen el PEL.

TTSQT0 0000

>3

Orientar los procesos curriculares y metodoldgicos.

Revisar y orientar el plan de estudios.

Orientar la evaluacioén institucionall

Conformar las comisiones de evaluacién y promocion.

Orientar los proyectos y actividades complementarias

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién del PEI.
Estudiar y propiciar el mejoramiento del PEI.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

Participar en la evaluacidn institucional anual.

Integrar los consejos docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para decidir sobre su promocion.

Supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir los reclamos de evaluacion de los educandos y decidir sobre ellos.

. Evaluar el cumplimiento de las funciones de los docentes.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion y la formacion de los
educandos.
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ORGANISMOS DE PARTICIPACION NO GUBERNAMENTAL,

Arl. 56. Consejo de padres. El Consejo de padres de familia es un organismo cuya misidon
fundamental es la participacion activa de los delegados de curso que representan a los padres de
familia en el desarrollo del proceso pedagdgico que adelanta el Colegio en cada grado.

El Consejo de padres de familia estd conformado por un representante de los padres de familia de
los educandos de cada curso. El colegio convoca a elecciones anuales dentro de las cuatro
primeras semanas de actividades escolares.

e En cada curso se elegird un representante mediante eleccidon nominal y pUblica.
e La organizacion del proceso electoral serd establecida en la convocatoria que expida la
rectoria

El Consejo de padres de familia tiene entre sus funciones las relacionadas a continuacion, las que le
fija la ley colombiana y las de su propio reglamento.

1. Darse su propia organizacion y reglamento interno.

2. Adoptar un plan de frabaijo.

3. Darles participacién a los padres que tengan iniciativas sobre el desarrollo de la vida
escolar.

4. Las demds actividades que acuerden con las autoridades y organismos del colegio.

Art. 57. La asociaciéon de padres de familia, GREEN PARENTS, es un organismo de cardcter colegiado
con personeria juridica, reconocida ante las instancias de la secretaria de educacién y en la
eleccion anual de su junta directiva participardn los padres o acudientes de los estudiantes
matriculados, tal como lo establecen su reglamento y la ley colombiana. Cuando tenga mds del
51% de dfiliados tendrd derecho a elegir un representante ante el Consejo Directivo.

Artl. 58. Consejo estudiantil. El Consejo de Estudiantes es el mdximo érgano de participacion de los
educandos en la vida escolar y el desarrollo del PEl. Es de cardcter colegiado y en la eleccién de
cada uno de los representantes de curso, solo participan los estudiantes matriculados.

El Consejo de Estudiantes estard conformado por un representante de cada curso, a partir del grado
tercero, y su proceso de elecciéon vy la calidad de elegibilidad de los candidatos debe tener en
cuenta las siguientes condiciones:

1. El Comité electoral convoca a elecciones anuales, dentro de las cuatro primeras semanas
de actividades escolares y conforma los mecanismos de control y orientacién del proceso.

2. Los educandos de preescolar, 1, 2 y 3 de primaria eligen al estudiante del grado tercero
que los representard.

3. Evergreenredliza elecciones de representantes de curso en la seccidn de preescolar, como
parte del despliegue de las competencias y promocién del liderazgo desde la primera
infancia.

4. Enlos grados siguientes cada curso elegird, mediante votacién secreta, a su representante.

Art. 59. La organizacién del proceso electoral serd establecida en la convocatoria que expida el
Comité electoral Los estudiantes elegibles para el consejo estudiantil deben reunir las siguientes
condiciones minimas:

_

Que su rendimiento académico y comportamental sea excelente.

2. Para el cargo de representante de curso debe tener minimo dos anos de permanencia en
el colegio.

3. Para los cargos de presidente al Consejo estudiantii deben tener cuafro anos de
permanencia en el colegio.

4. Cumplir con disposiciones de presentacién personal y cumplimiento en el uso del uniforme.
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Art. 60.

No haber tenido procesos disciplinarios y/o de convivencia escolar (presunto acoso escolar),
en el ano inmediatamente anterior.

Conocer y dar testimonio de las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.

El Consejo electoral y el Consejo de coordinaciéon examinardn las hojas de vida de los
candidatos postulados y procederdn a legalizar su inscripcion.

Cada candidato oficialmente inscrito elaborard un programa o proyecto de gestion que
entregard al consejo electoral para su aval y asi poder organizar un programa de divulgacion
con toda la comunidad educativa.

Funciones del consejo de estudiantes. El Consejo de Estudiantes tiene entre sus funciones las

relacionadas a continuacién, las que le fija la ley colombiana y las de su propio reglamento.

rowbd =

o

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Art. 61.

Darse su propia organizacién y reglamento interno.

Elegir su representante al Consejo Directivo y asesorar en sus labores.

Adoptar un plan de trabajo y de obtencién de recursos para su financiacién.

Darles participacion a los estudiantes que tengan iniciativas sobre el desarrollo de la vida
escolar.

Conocer y difundir el horizonte institucional de la institucion.

Identificarse con el perfil del estudiante Evergreen y promover con el ejemplo cada uno de
sus valores.

Ser vocero de sus companeros ante el Consejo Directivo y demds instancias de Evergreen.
Presentar ante el Consejo Directivo y el Consejo Académico para su estudio y aprobacion,
el plan de actividades a realizar a lo largo de cada ano lectivo.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo
de la vida escolar.

Promover, redlizar y evaluar actividades de tipo cultural, ecolégico y deportivo.

Presentar a las Directivas del colegio informes periddicos de las actividades desarrolladas.
Desarrollar reuniones periddicas con sus respectivas actas. El quérum liberatorio para dichas
reuniones estard conformado por la mitad mds uno de sus integrantes.

Promover y desarrollar campanas sobre temas formativos, fomentando la prdctica de los
Derechos Humanos, con el fin de buscar la participacion responsable, justa y democrdtica
de los companeros en el Gobierno escolar.

Elaborar proyectos complementarios que involucran a la comunidad educativa dentro del
marco de la filosofia del Colegio.

Servir de jurados de votacidén en las elecciones para personero y otras que se puedan
presentar a lo largo del ano.

Promover actividades interinstitucionales.

Las demds actividades que acuerden con las autoridades y organismos del Colegio.

Personeria estudiantil. El personero (a) de los estudiantes tiene como mision fundamentall

promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes, los diferentes reglamentos y el Manual de Convivencia. La rectoria
del Colegio convocard a su elecciéon y serd la persona encargada de revisar los requisitos de los
candidatos.

Art. 62.

Requisitos para el cargo de personeria. Los estudiantes elegibles para el cargo de personero

deben reunir las siguientes condiciones minimas:

ropd =

Que su rendimiento académico y disciplinario sea excelente.

Que no tenga o ejerza el cargo de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Que tenga cuatro anos de permanencia en el Colegio.

El Consejo electoral y el Consejo de coordinacién, examinard e inscribird los candidatos que
llenen las condiciones para ser elegidos.

Mantener una éptima presentacion personal.
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6. Conocery dar testimonio de las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.
7. ldentificarse con la filosofia del Colegio Evergreen.
8. Exponer su programa o proyecto de gestién y asumir su ejecucion.

Art. 63. El personero(a) de los estudiantes tiene entre sus funciones |as relacionadas a contfinuacion
y las que le fija la ley colombiana.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd coordinar con el consejo estudiantil y las autoridades educativas del colegio, foros,
debates, mesas redondas y conferencias

2. Recibir y evaluar las quejas de los estudiantes sobre presuntas violaciones a sus derechos,
presentando su punto de vista al interesado y al organismo correspondiente.

3. Recibir las quejas de cualquier miembro de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes

4. Presentar ala rectoria o al organismo que corresponda, solicitudes de oficio tendientes a la
correccién de acciones que lesionen los derechos de los estudiantes

5. Apelar ante los organismos correspondientes decisiones que lesionen los derechos de los
estudiantes.

Art. 4. Revocatoria para todos los cargos de representacion de los estudiantes. Son motivos de la
aplicacién de esta figura:

a. No reunir el perfil requerido para el cargo

b. No cumplir con el reglamento del consejo estudiantil

c. Impuntualidad e irresponsabilidad en el cumplimiento de los compromisos adquiridos
d. Haber cometido faltas graves o gravisimas

e. Tener procesos de presunto acoso escolar

Art. 65. De la comisién electoral y sus funciones. El organismo encargado de organizar, orientar y
vigilar los procesos electorales del Colegio serd la Comisién Electoral que estard integrada por las
siguientes personas

La rectoria

Coordinacion de bienestar y convivencia
Las coordinaciones de seccidn

Un educando del grado quinto

Un educando del grado noveno

El departfamento de ciencias sociales

Un estudiante de grado undécimo.

Noohrwh -~

Los educandos que hagan parte de la comision electoral serdn designados para el cargo mediante
resoluciéon rectoral y el nombramiento le corresponderd en cada grado elegible al educando de
mejor desempeno infegral en el ano inmediatamente anterior.

Art. 66. Funciones bdsicas de la comisién Electoral

—_

Darse su propio reglamento y organizacién interna

2. Organizar vy vigilar las elecciones del consejo de estudiantes, del personero y de los
delegados de los docentes y educandos a los organismos del Gobierno Escolar

Disenar formulario de inscripciones de los candidatos y los tarjetones

Evaluar el perfil de los candidatos de acuerdo con las que establezcan las normas de
elegibilidad para cada cargo y realizar su inscripcidn si se ajustan a ellas.

5. Designar a los delegados electorales entre estudiantes del grado décimo y darle sus
funciones

hw
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9.

Crear y divulgar enfre la comunidad educativa las normas y mecanismos que garanficen la
fransparencia del proceso electoral.

Expedir las credenciales electorales de los diferentes cargos de eleccidon popular.

Investigar las faltas que se cometan en el proceso electoral y solicitar ante los organismos
competentes las sanciones correspondientes

Rendir informe de sus actuaciones ante el consejo Directivo

10. Fijar los plazos y condiciones para el desarrollo de las diferentes campanas electorales.

CAPITULO VII.
CONVIVENCIA ESCOLAR EVERGREENISTA

Arl. 67. Definiciones. La ley 1620 de 2013, articulo 2 y el articulo 39 del Decreto 1965 de 2013 se
entiende por:

a.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aqguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autébnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno
a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mds justas democrdticas y responsables’.
Conflictos: Situacién en la que dos o mds personas tienen desacuerdos, diferencias de
intereses o dificultades para convivir, pero no implican necesariamente intencionalidad
de dano.

Conflictos manejados inadecuadamente: situaciones que se caracterizan porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses y
que por haber sido manejados de forma inadecuada pueden llegar a repercutir en el
bienestar de uno o varios estudiantes.

Agresién escolar: Cualquier comportamiento intencional por uno o varios estudiantes
gue busca causar dano fisico, emocional o social a otra persona. La agresion escolar
puede ser:

e Agresion fisica: se contemplan las acciones con uso de la fuerza fisica como
empujones, golpes, patadas o cualquier acto que cause dano corporal

e Agresidn Verbal: Uso de palabras para ofender, humillar, amenazar o ridiculizar a
ofros. Incluye insultos, burlas o apodos ofensivos.

e Agresiones gestuales, acciones que buscan la burla, humillar o atemorizar o senalar
al ofro.

e Agresion Relacional o Social: Acciones que buscan excluir, difamar o perjudicar las
relaciones intferpersonales de un estudiante, como chismes o aislamiento social.

e Agresidon Psicolégica: Conductas que generan miedo, inseguridad o dafo
emocional, como intimidaciones o manipulacidén emocional.

Acoso escolar: agresion reiterada, intencional y sistemdtica que busca humillar o causar
dano a una victima que se encuentra en una posicién de desventaja. Incluye conductas
fisicas, verbales, sociales o psicoldgicas, realizadas en el contexto escolar o en
actividades relacionadas con este.

Ciberacoso escolar: El ciberacoso escolar es el uso de medios digitales, como redes
sociales, aplicaciones de mensajeria, correos electrénicos o plataformas en linea, para
intimidar, hostigar, humillar o danar a ofro estudiante: Envio de mensagjes ofensivos o
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amenazantes, difusidn de rumores o imdgenes comprometedoras, creacion de perfiles
falsos para perjudicar a la victima, exclusién intencional en plataformas virtuales.

9. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas, pedagdgicas o legales que se desarrollon para la
restauracién de la dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

h. Salvaguarda: En el contexto de la ley colombiana, el concepto de salvaguardar se
refiere a la obligacion del Estado, la sociedad y la familia de proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los ninos, ninas y adolescentes de manera prioritaria y
prevalente. Esta proteccion estd fundamentada en la Constitucién Politica de Colombia
y en normativas especificas como la Ley 1098 de 2006 (Coédigo de Infancia y
Adolescencia), que establece el interés superior del menor. Desde esta perspectiva,
salvaguardar implica prevenir cualquier forma de vulneracion, intervenir oportunamente
ante situaciones de riesgo y garantizar entornos seguros y propicios para su desarrollo
integral. Esto abarca derechos fundamentales como la vida, la integridad personal, la
educacidén, la salud, la participacién y el derecho a vivir en un ambiente protectory libre
de violencia

i. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 114 de 2007,
"se entiende por violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor.

j. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas
y adolescentes.

Art. 68. Comité de Convivencia Escolar es una instancia definida por la ley 1620 de 2013 sobre acoso
escolar para conftribuir a la mitigacién de la violencia escolar, tiene como funcidn la organizacién
de los espacios de prevenciéon y de reflexion de las situaciones de acoso escolar tipo Iy I, y de
consulta en casos de conflicto, que se presenten en la institucion. Integrado por los lideres
estudiantiles, el personero o personera escolar. El departamento de psicologia, un docente de
humanidades y la coordinacion de convivencia y bienestar.

Segun el Decreto 1965, en el art. 22, el Comité Escolar de Convivencia, es el encargado de apoyar
la labor de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento a la convivencia escolar, ala educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo vy
aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Art. 69. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia: Segun el art. 12, la ley 1620, el Comité
Escolar de Convivencia de Evergreen School estard conformado por:

La rectoria.

La orientadora escolar de la seccion

La Coordinacidon de bienestar y convivencia.

Un Representante del consejo de padres, por seccién

El presidente del consejo estudiantil.

El Personero estudiantil.

Un representante de los docentes de drea de humanidades y/o el coordinador de la seccidn
correspondiente.

El Rector serd el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector, presidird el
coordinador(a) de convivencia que hace parte del respectivo comité.
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Art. 70. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia, es el
encargado de apoyarlalabor de promocidn y seguimiento ala convivencia escolar, ala educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

a.

b.

Identificar, documentar, analizar y ofrecer alternativas a los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccidon de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculaciéon de la Institucion Educativa a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la ciudad y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa. (Red papaz)

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la Ley N.°. 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia

Liderar el desarrollo de esfrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Art. 71. Las situaciones I, Il y 1ll el Articulo 40 del Decreto 1965 del 2013. Clasifica las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, y reproductivos, en fres tipos:

a.

Las situaciones de Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o la salud. las atiende quien
observa el evento y le hace seguimiento, dejando por escrito el proceso que se siguid. Los
profesores son |la primera autoridad en los espacios escolares y velan por la disciplina y el
comportamiento apropiado de los estudiantes.

Las situaciones de Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar,

acoso escolar (acoso escolar) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las

caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.

e Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

e FEstos casos los atiende la coordinacion de convivencia escolar inicia proceso vy
convoca al Comité Escolar de Convivencia, se puede iniciar con la denuncia de
cualguier miembro de la comunidad.

Las situaciones de Tipo lll. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de

agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
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Art. 72.

formaciéon sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier ofro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

La activacion de la ruta la redliza el colegio a través de la coordinacién de convivencia y
la rectoria, se inicia proceso convivencial, se reporta a entes segun sea el caso (Policia de
infancia y adolescencia, ICBF, Fiscalia) se convoca al Comité Escolar de Convivencia se
deja por escrito el evento y foma decisiones al respecto.

Las Rutas de atencion integral para la Convivencia Escolar son un conjunto de estrategias,

procedimientos y acciones disenadas para prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones de
violencia escolar en los colegios de Colombia.

Segun la Ley 1620 de 2013, estas rutas permiten garantizar el respeto de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes en el entorno escolar y asegurar una atencién oportuna y efectiva en casos de

ACOsOo,

violencia o vulneracién de derechos. De los protocolos de los establecimientos educativos —

ley 1620 y decreto 1965 de 2013. Los protocolos estardn orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oporftunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Las
rutas se dividen en tres niveles de accion:

1.

Art. 73.

Art. 74.

Ruta de Atencién Institucional
e Se desarrolla dentro del colegio.
e Implica la identificacion, prevencidon e intervencién temprana de situaciones de
violencia escolar.
e Se gestiona a través del Comité Escolar de Convivencia, docentes, directivos y
orientadores escolares.
e Incluye medidas pedagdgicas, restaurativas y disciplinarias para resolver conflictos.

Ruta de Atencidn Intersectorial
e Involucra entidades externas cuando la situaciéon supera la capacidad del colegio.
e Se activan redes de apoyo como el ICBF, Comisarias de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria del Pueblo y el sector salud.
e Se encarga de garantizar la protecciéon y restablecimiento de derechos de los
estudiantes.

Ruta de Atencién para la Evaluaciéon y Seguimiento
e Consiste en el monitoreo y evaluacion de los casos reportados.
e Permite hacer seguimiento alas acciones implementadas para verificar su efectividad.
e Se basa en la articulacion entre la comunidad educativa vy las entidades del Estado.

Elementos Claves en la Implementacién de las Rutas

Capacitacion: Formacion a docentes, directivos y estudiantes sobre identificacion y manejo
de conflictos.

Protocolos de actuacién: Establecer pasos claros para la atencién de cada tipo de situacion
(acoso escolar, violencia de género, ciberacoso, etc.).

Canales de comunicacion: Definir medios seguros y accesibles para la denuncia y reporte
de casos.

Seguimiento y evaluacién: Implementar indicadores para medir el impacto de las estrategias
aplicadas.

Rutas de Atencién Integral Para garantizar la convivencia escolar y la proteccién de los

derechos de los nifos, ninas y adolescentes, segun la Ley 1620 de 2013, los establecimientos
educativos deben implementar las siguientes rutas de atencién integral:
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1. Ruta de Promocidon y Prevencion: promover un ambiente escolar seguro, respetuoso e

inclusivo para prevenir la violencia escolar y el acoso.

a. Programas de educacién socioemocional.

b. Estrategias de sensibilizacion sobre convivencia, respeto y resolucién pacifica de
conflictos.

c. Sociadlizacién a docentes, estudiantes y familias en derechos humanos y protocolos de
atencién.

d. Diseno e implementacion de planes de accién desde el Manual de Convivencia.

2. Ruta de Atencidn Institucional: Atender de manera inmediata las situaciones de violencia

escolar dentro del colegio.

a. ldentificacion y categorizacion de los casos segun el tipo de violencia (leve, moderada
o grave).

b. Aplicacién de medidas pedagdgicas y restaurativas para la resolucién de conflictos.

c. Activacién del Comité Escolar de Convivencia para analizar y tomar decisiones sobre
cada caso.

d. Registro y documentaciéon de los incidentes en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

3. Ruta de Atencidn Intersectorial: garantizar la proteccién y el restablecimiento de derechos
cuando la situacién supera la capacidad del colegio. Notificacion inmediata a entidades
externas como:

Comisaria de Familia (violencia intrafamiliar, abuso, maltrato grave).

ICBF (cuando hay vulneracién grave de derechos).

Fiscalia General de la Nacién (casos de delitos como abuso sexual o amenazas).

Policia de Infancia y Adolescencia (si hay riesgo inminente para la integridad del

estudiante).

e. Sector salud (atencion psicolégica y médica si es necesario).

Q0o aQ

4. Ruta de Evaluacion y Seguimiento: Asegurar que las acciones implementadas sean efectivas
y se mantenga la proteccién de los estudiantes.

Seguimiento a los casos reportados por el Comité Escolar de Convivencia.

Valoracion del impacto de las estrategias aplicadas.

Implementacién de ajustes y mejoras en los protocolos de actuacion.

Coordinacion con las familias y las entidades externas para asegurar la estabilidad del

estudiante afectado.

gooao

Las cuatro rutas (prevencién, atencién institucional, intersectorial y seguimiento) deben estar
arficuladas en el Manual de Convivencia y aplicarse de manera eficiente en cada institucion
educativa, a través de los siguientes procedimientos

Art. 75. Protocolos y procedimientos de la RAI, deben considerar los siguientes aspectos:

a. La forma de iniciacién, recepcidon y radicaciéon de las quejas o informaciones sobre
sifuaciones que afectan la convivencia escolar, Realizadas por cualquier miembro de la
comunidad

b. Informar a las familias sobre los hechos tanto de las victimas como de los involucrados,
victimarios, observadores.

c. Recibiry evaluar las quejas de los estudiantes sobre violaciones a sus derechos. Buscando
alternativas de solucién, asi como garantizando el debido proceso.

d. Presentar a la rectoria o al organismo que corresponda, solicitudes de oficio tendientes a
la correccién de acciones que lesionen los derechos de los estudiantes.

e. Apelar ante los organismos correspondientes decisiones que lesionen los derechos de los
estudiantes.
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Art. 76. Procedimientos para la atencidn de situaciones fipo I.

a.

C.

d.

Reunién entre el tutor y las partes involucradas en el conflicto y mediacién de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista dentro de un clima de relaciones
constructivas en el colegio.

Determinacién de la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliaciéon en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacién se dejard constancia.

Seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.
Se realizard seguimiento semanal y se dejard constancia.

Art. 77. Procedimientos para la atencién de situaciones tipo II.

a.

En casos de dano al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes
externas, actuacién de la cual se dejard constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitird la situacién a
las autoridades externas en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacién de la cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. actuaciéon de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El rector (a) o presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds
infegrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El rector (a) o presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. (SIUCE)

Ar. 78. Procedimientos para la atencién de situaciones tipo Il

a.

En casos de dano al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

En caso de que los padres de familia no puedan hacer presencia en el colegio, éste
dispondrd de una persona para acompanar al estudiante, hasta que llegue uno de los dos
padres de familia.

El rector (a) o presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mds expedito, pondrd la situacidon en conocimiento de las autoridades competentes
y reporte al sistema de Alertas, actuacién de la cual se dejard constancia. No obstante, lo
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dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejard
constancia.

e. Elrector (a) o presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacidén que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

f. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresidén y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada, actuacién de la cual se dejard
constancia.

g. Elrector (a) o presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar o al sistema de alertas de Bogotd.

h. Se hard seguimiento de las partes (minimo semanalmente) para revisar la evolucion del
Caso.

Art. 79. Criterios para la clarificacion de situaciones tipo I, 11 Y I

1. Naturaleza del hecho: Se refiere a la esencia o caracteristica fundamental de la accidén o
situaciéon ocurrida. Describe qué tipo de acto es vy si estd relacionado con una norma o
regla especifica (por ejemplo, faltas de respeto, dano a bienes, incumplimiento de normas).

2. FEfectos producidos por el hecho: Son las consecuencias derivadas de la accidn o situacion.
Esto puede incluir los danos fisicos, emocionales, materiales o sociales que la conducta
haya generado en algun miembro de la comunidad, grupos, o en el entorno escolar o
institucional.

3. Modadlidad del hecho: Describe coémo ocurrid el acto, considerando aspectos como la
planificaciéon, premeditacion, o espontaneidad. También evalua si se tratd de un hecho
agislado o recurrente, y si hubo colaboracién o participacidén de otros.

4. Motivos determinantes: Analiza las razones o causas detrds de la accién. Esto incluye
evaluar si el hecho fue intencional o accidental, si hubo provocaciéon previa, o si responde
a necesidades, emociones o contextos especificos del estudiante.

5. Circunstancias de atenuacién: Son factores que pueden disminuir la gravedad o
responsabilidad del acto. Incluyen aspectos como la falta de intencién, edad o madurez
del estudiante, desconocimiento de la norma, colaboracidon en reparar el dano, entre
otros.

6. Circunstancias de agravacién: Se refieren a los factores que incrementan la gravedad del
hecho. Ejemplos incluyen recurrencia, premeditacion, afectacién a multiples personas, uso
de violencia, incumplimiento de normas claras, o falta de remordimiento.

7. Antecedentes del estudiante: Es la evaluacidon del historial disciplinario del estudiante,
considerando si ha cometido actos similares anteriormente, si ha mostrado una conducta
generalmente buena, o si ha tenido participacion en programas de orientacion o
correccion.

Art. 80. Consideraciones sobre edad, etapa de desarrollo y condiciones particulares. Al analizar y
clasificar situaciones tipo |, Il y lll, se debe tener en cuenta que los actos cometidos por estudiantes
de diferentes edades y etapas de desarrollo no pueden ser evaluados ni sancionados de manera
uniforme. Es fundamental considerar aspectos como:

a. Edady etapa de desarrollo: los comportamientos de un estudiante en preescolar deben ser
analizados con criterios diferenciados respecto a los de un estudiante de bachillerato, dado

COLEGIO EVERGREEN MANUAL DE CONVIVENCIA 2025 - 2027 35



gue las capacidades de autorregulacion, comprension de normas y consecuencias, y
habilidades sociales varian significativamente seguin la etapa de desarrollo.

b. Condiciones médicas o psicoldgicas: en casos donde el comportamiento del estudiante esté
influenciado por una condicién médica, psicolégica o de desarrollo, se deben aplicar ajustes
razonables en las consecuencias, priorizando acciones pedagdgicas y de acompanamiento
sobre sanciones disciplinarias.

c. Grado de comprension de las normas: es necesario evaluar si el estudiante tiene pleno
entendimiento de las normas y las consecuencias de sus actos, lo cual puede variar segin su
edad y madurez.

d. Intencionalidad y contexto: los actos de estudiantes mds pequenos o con necesidades
especificas suelen estar marcados por la falta de intencionalidad, impulsividad o
desconocimiento, lo que requiere una aproximacion centrada en la orientacién vy la
ensenanza.

Por lo tanto, las medidas adoptadas frente a un hecho deben ser proporcionales no solo a la
naturaleza y efectos del mismo, sino también al nivel de desarrollo y contexto individual del
estudiante. En todos los casos, se priorizard la reparacién del dano, la educacién en valores y el
fortalecimiento de las competencias socioemocionales, promoviendo una intervencién justa y
diferenciada.

}

CAPITULO VI
EL DEBIDO PROCESO, TIPOS DE FALTAS Y CONSECUENCIAS

Art. 81. Del debido proceso. Para dar cumplimiento al principio constitucional del “Debido Proceso”,
se asegura al estudiante las oportunidades de defensa ante las instancias competentes. El
estudiante de quién se presuma haya tenido un comportamiento inadecuado tendrd derecho a:

1. Que se considere su inocencia hasta que se pruebe su participacidén en el comportamiento
inadecuado.

2. Que pueda explicar sus actuaciones por si mismo o por sus padres o acudientes y, si es el
caso, desvirtuar las afirmaciones referentes a su comportamiento que se presuma
inadecuado.

3. Conocer las normas, procesos y procedimientos que le serdn aplicados.

4. Revisar las decisiones tomadas por la institucion y en los casos en que haya lugar a
controvertirlas. No ser sancionado por dos instancias diferentes sobre el mismo hecho.

5. Estar acompanado, en caso de ser necesario, por sus padres o acudientes durante sus
descargos.

6. Solicitar, si se quiere, el acompanamiento del personero de los estudiantes durante sus
descargos.

7. Interponer los recursos de Ley (Reposicidn o de Apelacidon) a que tiene derecho en el caso
en que haya lugar.

8. Que la estrategia correctiva apunte a su formacién integral y guarde siempre la debida
proporcionalidad con el comportamiento inadecuado que haya tenido.

Art. 82. Etapas del debido proceso.

1. Un miembro de la comunidad o un tercero reporta la situacién o se observa o sucede una

situacién que afecta la convivencia escolar.

2. Recoleccion de pruebas, documentos, testimonios, informe de sucesos y situaciones,
reconocimiento de faltas.
Verificacion de la falta
Descargos, aclaraciones, solicitud de acompanamiento del personero (a) escolar.
Citacién a padres de familia a quien se les informard el tiempo estimado para dar respuesta
a las decisiones o situaciones presentadas.
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6.
7.
8.

Art. 83.

Citacién al comité de convivencia escolar, si la situacion lo requiere.
Registro en el observador del o los estudiantes.
Aplicacién de las sanciones.

Citacion a padres de familia.

Recurso de reposicion

Derecho de apelacion.

De la confidencialidad de las acciones y sanciones.

00 UTQ

Conducto Regular. El conducto regular para la atencién de comunicaciones o solicitudes es

el siguiente:

Art. 84.

Intervenciones de primera instancia:

a. La persona directamente implicada en la situacién en donde se origind el conflicto, la
situacién, o la peticién que genera la comunicacion.

b. Intervencién del director de curso

c. Intervencién de orientacién escolar

Intervenciones de segunda instancia:
a. Intervencion de coordinacion de bienestar y convivencia
b. Intervencién del comité escolar de convivencia

Ultima Instancia:

a. Intervencion de la Rectoria o del Representante Legal de la Institucién.

b. Intervencién del Consejo Directivo, consulta con el Consejo de Padres y/o con la Junta
directiva de la asociacion de padres de familia.

Definicién y atencién de las Faltas leves. Se considera como falta leve aquella que se puede

incurrir en el acontecer diario de la vida del Colegio en materia leve, no recurrente y que no afectan
sustancialmente a otras personas y a la comunidad.

a.

Art. 85.

Eal e

o

N

El conocimiento de las faltas leves es competencia de los docentes y/o la coordinacion de
convivencia y de seccion.

Las consecuencias de su incumplimiento van desde los llamados de atencidn verbal, el
compromiso verbal, compromiso escrito hasta la citacion a padres de familia.

Registro en el observador del estudiante.

Estas faltas, al ocurrir mds de una vez pierden su levedad y se convierten en faltas graves.

Faltas leves. Se consideran faltas leves:

Llegar tarde a clases

El estudiante que sin debida justificacién no asiste a clase en la jornada escolar

Salirse del saldén sin la debida autorizacion,

El incumplimiento sistemdatico con el uniforme que le corresponde, asi como con las normas
de presentacion personal.

El estudiante que estando en clase realice otras actividades diferentes, a las que exijan el
cumplimiento de la asignatura o drea como el uso de cualquier medio electrénico y/o
aparato electrénico en presencia o ausencia y sin autorizacidén del docente que interfiera
con el normal desarrollo de la actividad.

Comportamientos no adecuados o indisciplina durante las clases.

Faltar con tareas y tfrabajos y hacer mal uso de los textos y materiales

El estudiante que incumpla con cualquiera de las normas establecidas en los protocolos de
las diferentes dependencias del Colegio (sala de sistemas, multicultural, laboratorios,
auditorio, tienda escolar, banos, aulas especializadas, entre otros).
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9. El desacato de los Estudiantes al personal Directivo, docente, administrativo, personal de
apoyo.

10. El estudiante que traiga al Colegio elementos o materiales que no correspondan al material
educativo, o que se hayan solicitado para determinada actividad. El establecimiento
educativo no se hard responsable de los danos o pérdidas ocasionados a estos elementos u
objetos.

11. Indisciplina en la ruta escolar

12. Vender o comprar articulos entre estudiantes, sin la autorizacidén correspondiente por la
coordinacion.

13. Estar en sitios no permitidos para los estudiantes durante el descanso escolar.

14. Arrojar basura dentro o fuera de la ruta escolar, no recoger en los espacios de descanso o
en los salones, haciendo un uso adecuado de las canecas dispuestas en los diferentes
espacios.

15. Llevar informacién inadecuada o distorsionada al hogar. Para el caso, la familia podrd
aclarar cualquier situacion presentada con el tutor, coordinador de seccién o coordinacion
de bienestar y convivencia.

16. Tener comportamientos de indisciplina en la ruta, y reincidir ante los llamados de atencidén
de la monitora.

17. Cambiar de asiento constantemente o levantarse del lugar asignado mientras el vehiculo
estd en movimiento.

18. Interrumpir conversaciones de manera irrespetuosa.

19. Negarse o incumplir con el uso del cinturén de seguridad.

20. Comer en el vehiculo.

21. Escuchar musica, videos o audios en volumen alto sin auriculares, afectando el ambiente de
la ruta.

22. Llegar tarde al punto de recogida o hacer esperar al vehiculo mas tiempo del estipulado
tanto en la manana como en la tarde. En el caso de estudiantes de preescolar y primaria el
tutor o coordinador enviard una nota a la familia para solucionar la situacién.

Art.86. Acciones pedagdgicas y correctivas para las faltas leves

1. Acvuerdos entre el tutor y las partes involucradas
Las acciones de reflexion critica y firma de compromisos y acuerdos sobre las faltas leves es
una actividad de reflexidon guiada por el tutor, en la que analiza las causas y consecuencias
de su comportamiento, y propone un plan de accidn personal para evitar reincidir. Este plan
es revisado y aprobado por el tutory, si es pertinente, por sus companeros.
Debe tener en cuenta los siguientes pasos. Este procedimiento se aplica a faltas leves no
repetidas. El procedimiento para seguir es:
a. Describir de forma objetiva del hecho, por parte del educando y el docente que

conozca del caso.

b. Solicitar al educando que identifique las posibles causas y su grado de responsabilidad.
c. Formular conjuntamente, educando y docente, las bases para un acuerdo y compromiso

de cambio.

d. Elaborar un escrito por parte del educando en el que se consignen fodos los elementos
del proceso.

e. Firma de todos los actores en sefnal de acuerdo y entrega de copias al educando y al
docente.

2. Consecuencias para las faltas leves: Se realizard el registro en el formato de Instancia de
seguimiento convivencial del estudiante de:

a. Reflexién verbal del educando y la autoridad escolar correspondiente sobre los hechos
de la falta cometida, los dafos ocasionados, la reparacién de estos y las medidas que
eviten reincidir. Los acuerdos quedardn registrados en la agenda del estudiante y serdn
informados a la familia a través de agenda virtual.
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b. Reflexion escrita del educando y la autoridad escolar correspondiente sobre los hechos
de la falta cometida, los danos ocasionados, la reparacién de estos y las medidas que
eviten reincidir. Se envian copias del informe con respecto a lo actuado, a los padres o
acudientes y se archivan originales en el observador del educando. La valoracion de
comportamiento se verd afectada.

c. El estudiante o estudiantes que han cometido la falta realizan una accién pedagdgica
que contribuya a mejorar el ambiente del curso o la comunidad escolar. Esto podria
incluir preparar una presentacién sobre valores, liderar una actividad grupal para
fortalecer el trabajo en equipo, o realizar una mejora en un espacio comun. La accidén
debe ser significativa y alineada con el aprendizaje de la experiencia vivida.

d. Acverdo pedagédgico realizado con el curso. Para este caso, se relnen el tutor, los
estudiantes del curso al que pertenece y de manera conjunta se establecen las causas
gue generan que se presente la situacién o la falta, ademds de los atenuantes y
agravantes y se establece un acuerdo pedagdgico en donde los estudiantes, en
compania del tutor determinan las acciones de mejoray las consecuencias que deberdn
asumir los estudiantes que incumplen los acuerdos. Las consecuencias deben estar
dentro del marco de lo educativo y pedagdgico vy sin vulnerar los derechos de los
estudiantes.

e. Jornada de autodisciplina o por incumplimiento de los compromisos académicos. Si
después del llamado de atencion verbal o escrito, el estudiante vuelve a incurrir en otra
falta, sea la misma o no, deberd cumplir con una jornada de autodisciplina en el primer
descanso segun la gravedad de la falta, con conocimiento y autorizacién de la
respectiva coordinacion y aviso a la familia. Se debe permitir el consumo de refrigerio.

f. Reunion de los padres o acudientes, al educando y la autoridad escolar correspondiente
para presentar los hechos de las faltas cometidas, la reparacién que se debe hacer, los
compromisos que eviten reincidir y las acciones que se establecen en literales anteriores.
Posterior ala citacién a padres de familia se deja registro en el observador del estudiante;
este debe incluir la cantidad de llamados de atencidn realizados y las acciones
realizadas.

g. Amonestacion escrita: Inicidndose en este documento a fravés de los tutores, para
Situaciones tipo | o faltas leves junto con el compromiso de mejoramiento por parte del
estudiante. Se informa a las familias via correo electrénico o reunién virtual. Esta
amonestacion puede estar acompanada de jornadas de autodisciplina interna que se
cumplirdn en la hora del descanso.

h. Ofras que el tutor/a de curso considere pertinentes.

i. Suspension interna de un dia: Cuando la comision de la falta es reincidente y las
estrategias previas no han dado un resultado efectivo en el tiempo de seguimiento
establecido. Las suspensiones estardn acompanadas de un plan de trabajo académico
y de un compromiso y trabajo de reparacién o acuerdo.

Pardgrafo 1: El organismo competente para el estudio, gestion y toma de correctivos de las faltas
leves en primera instancia es el docente a cargo o tutor. Cuando la comision de la falta se vuelve
repetitiva y las acciones correctivas o pedagdgica no funcionan, el caso deberd ser elevado
ante la coordinaciéon de bienestar y convivencia serd la instancia de segundo nivel cuando las
sanciones alcancen el nivel de suspensidon y en su actuacion podrd modificarla, aceptar o negar.
Los docentes podrdn hacer llamados de atencidén en el momento de los hechos y ademdas remitir
inmediatamente al educando ante la coordinacidon de convivencia escolar con un informe de
la situacion presentada.

Las faltas leves deben ser reportadas a la coordinacidn de convivencia con copia a la
coordinacién de secciéon por el docente o persona que conozca de ellas via correo electronico.
El proceso de tratamiento de la falta leve serd iniciado en la jornada en que ocurrieron los hechos
y los correctivos o sanciones serdn determinados a mds tardar el tercer dia hdbil después de su
reporte a la direccién de seccidn.
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En el estudio de las faltas leves se debe tener en cuenta el informe del docente, la versidon del
(los) estudiantes, el testimonio de uno o mds actores presenciales de los hechos, en caso de ser
necesario, y las pruebas materiales si llegaren a existir

Pardagrafo 2: Debe quedar registro firmado por el estudiante, el representante del curso y el tutor.
Se debe dejaren conocimiento de este ala coordinacién de seccidon, coordinacidon de bienestar
y convivencia y padres de familia del estudiante. En caso de incumplimiento de estos acuerdos
por parte del estudiante y los padres de familia, se procederd a generar una anotacién en el
observador del estudiante.

Paragrafo 3: Si el comportamiento del estudiante en la ruta escolar genera sanciones al
conductor, como multas por no cumplir con el uso del cinturén de seguridad, estas fambién
serdn responsabilidad de la familia.

Paragrafo 4. En cumplimiento de las directrices legales, el refiro de dispositivos méviles serd una
medida temporal y pedagdgica, y el dispositivo serd devuelto en el tiempo estipulado por
coordinacién de bienestar y convivencia respetando la propiedad del estudiante. Este enfoque
busca garantizar el uso adecuado y responsable de los dispositivos moviles, promoviendo su
integracién como herramientas de aprendizaje, sin comprometer la convivencia y seguridad
escolar.

Art. 87. Protocolo para decomisar elementos electrénicos se recuerda que estd prohibido usar o
portar dentro de las instalaciones del Colegio elementos de tipo electronico que no sea solicitado
por la institucion para el desarrollo de actividades escolares, tales como: Teléfono celular, audifonos,
MP3, cdmaras digitales, tabletas, entre otros. En caso de ser decomisado por el Colegio se sigue el
siguiente protocolo:

a. Eldocente solicita el elemento al estudiante, verificar su estado y lo entrega a coordinacion
de seccidn o bienestar y convivencia

b. En caso de serla primera vez, el elemento retirado serd devuelto al finalizar la jornada escolar
c. Encaso de serlasegunda vez, el elemento retfirado serd devuelto al completar 3 dias hdbiles.
d. En caso de ser la tercera vez, el elemento retirado serd devuelto en citacién con los padres

de familia o bajo los acuerdos realizados con la familia.

Art. 88. Definicién de las Faltas graves. Se consideran faltas graves, las que afectan a las personas y
a lainstitucion, ante estas faltas y teniendo en cuenta las circunstancias y la forma como ocurrieron
los hechos, la edad de los implicados y el grado escolar se pueden abrir procesos disciplinarios o de
convivencia si es el caso.

Art. 89. Faltas graves. Se consideran faltas graves:

ropd

20 0o N

La reincidencia en faltas leves que, después de agotar los diferentes recursos pedagdgicos y
correctivos no se evidencian cambios positivos durante el mes siguiente a la aplicacion de éstos.
No asistir a clases estando en el colegio.

Evadirse del colegio.

Usar un vocabulario inadecuado, soez e irrespetuoso con sus companeros, docentes o personal
del colegio, incluidos ademanes o actitudes groseras o vulgares.

Enviar mensajes inapropiados o faltas al respeto a través de correos institucionales, personales o
a través de WhatsApp.

Incitar o promover a otros companeros a tener comportamientos inadecuados que perturben
las clases o actividades dentro del colegio.

Dafar materiales u objetos de los companeros o de la institucion.

Irse en una ruta sin la autorizacién de la coordinacién de fransporte

Suplantar a padres de familia y/o acudientes en firmas o excusas a través de agenda virtual para
solicitar permisos de cualquier indole o justificar la ausencia de clases.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Borrar, tachar o desprender una observacion, anotacion y/o citacion a padres de familia y/o
acudientes en la agenda escolar.

Borrar, tachar o desprender hojas de los cuadernos donde se encuentren valoraciones,
recomendaciones o notas realizadas por el/la docente.

El estudiante que reincida en utilizar dentro de la institucién y sin previa autorizacion del docente
celulares, cdmaras, tablets u ofros elementos que le impidan atender y participar activamente
en el desarrollo de su proceso de formacion.

El estudiante que altere valoraciones, presente cuadernos, trabajos, portafolios de otros
companeros a su nombre, cometa fraude en evaluacién

Suplantar a otro estudiante en cualquier actividad o evento escolar.

El desacato alas normas sobre el buen uso de los servicios de cafeteria, tienda escolar, transporte
escolar y biblioteca.

Conformar o promocionar grupos que atenten contra el buen nombre del colegio y/o la Filosofia
de la institucién.

El estudiante que de cualquier forma o por cualquier medio presente maniobras presuntamente
enganosas que perturben o impidan el proceso de elecciones de gobierno escolar.

El estudiante que tenga conocimiento de la comisién de una falta y ayude a eludir la accién del
Coordinador de Seccién o de bienestar y convivencia o entorpezca la indagacion
correspondiente a través de mentiras, evasiones o alteraciones de las pruebas.

El estudiante que senale de manera equivocada e intencionada a cualquier miembro de la
comunidad de haber actuado o participado de alguna situacién inadecuada de convivencia
escolar

El estudiante que sea conocedor del consumo de sustancias psicoactivas o por parte de otro
miembro de la comunidad cualquier otra sustancia que genere dependencia y que no informe
oportunamente al coordinador de seccidn, coordinador de bienestar y convivencia y/o
psicologia.

El estudiante que consuma bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas licitas o ilicitas dentro
del Colegio o haciendo uso del uniforme del colegio.

Faltas sobre el uso de dispositivos moviles

Emplear el dispositivo movil durante el desarrollo de clases, evaluaciones o actividades
institucionales sin autorizacion previa.

Emplear el dispositivo movil en espacios no autorizados, como ruta escolar, banos, vestidores u
otros lugares donde pueda comprometerse la privacidad o seguridad de la comunidad
educativa.

Grabar, fotografiar o difundir informacién, imédgenes o audios sin el consentimiento de las
personas involucradas, en rutas o espacios del colegio.

En actividades que atenten contra la convivencia escolar, como el ciberacoso, la difusion de
contenido ofensivo o el uso indebido de redes sociales durante el horario escolar o que afecten
a cualguier miembro de la comunidad educativa.

Art. 90. Procedimientos para la atencién de faltas graves. Cuando algiun miembro de la comunidad
identifica la comisidn o tiene conocimiento de que algin estudiante ha cometido una falta
tipificada como grave o situacién tipo Il debe informar de manera escrita lo ocurrido a la
coordinacién de bienestar y convivencia.

1. Proceso convivencial, aplicado por la Rectoria y/o coordinacién de convivencia escolar,
Comité de convivencia escolar quienes manejan estos casos aplicando los procedimientos
estipulados en las situaciones tipo Il y/o faltas graves y la potestad de informar o denunciar
ante las autoridades policiales, fiscalia, ICBF, o los organismos de conftrol, cuando se vulneren
derechos de la comunidad escolar o de la instituciéon

2. Proceso disciplinario: Aplicado por la rectoria, la coordinacidon de convivencia y el consejo
de coordinacion, estas instancias pueden aplicar las consecuencias sancionatorias.

Procedimiento: se tendrd en cuenta las siguientes disposiciones:
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1. Protocolo establecido en el decreto 1965 del 2013, especificamente velar por la seguridad y
salud de las partes involucradas, ademds de remitir a los entes competentes.

2. Coordinacion de bienestar y convivencia se encargard de tomar la version del estudiante o
descripcién de los hechos ocurridos de forma escrita.

3. La Coordinacién de bienestar y convivencia informard a los padres de familia sobre lo

ocurrido y generard una cita presencial.

Citacién al comité de convivencia escolar.

En la reunidn se describirdn los hechos, causas y consecuencias que se hayan logrado

identificar, ademds de las pruebas que existan.

6. La Coordinacion de bienestar y convivencia junto con la rectoria analizardn los hechos y las
medidas correctivas que se deben aplicar de acuerdo con el Manual de Convivencia.

o~

Paragrafo 1: Las Faltas Graves son acumulativas durante el aio lectivo e independientemente del
periodo académico en el que se cometan. Cualquier miembro de la comunidad que sepa, detecte,
o sea informado de casos de tenencia, frdfico o consumo de sustancias que produzcan
dependencia, asi como porte de armas, o igualmente de maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexual o de cualquier indole por parte de cualquier otro miembro de la misma comunidad, estd
obligado a informar al colegio y éste a los padres de familia o acudientes en caso de que se trate
de un estudiante para que se adopten medidas correctivas, sanciones o medidas de proteccion
correspondientes. Quien, conociendo de estas sifuaciones, no informe a la autoridad competente
deberd responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su conducta.

Art. 91. Acciones pedagégicas y correctivos para las faltas graves. Las Estrategias Correctivas y
Pedagodgicas se aplicardn conforme a las normas establecidas en el Manual de Convivencia, las
cuales fueron conocidas y aceptadas en la firma de la matricula. Del proceso llevado quedard
registro en el protocolo de convivencia escolar; siempre se buscard generar acciones formativas,
por lo tanto, de acuerdo con los atenuantes, agravantes y antecedentes se podrd aplicar:

1. Obligacion de resarcir los dainos causados, sin excluir las acciones y sanciones legales y
reglamentarias a que haya lugar.

2. Entrega del estudiante a sus padres, para las acciones que consideren convenientes en los
casos de consumo de alcohol, drogas, etc. que incluye retiro definitivo del Colegio.

3. Baja enla valoracion de comportamiento y en la asignatura correspondiente en los casos de
fraude o intento de fraude en las previas, exdmenes o trabajos de cualquier tipo en la
actividad académica.

4. Exclusiéon para representar a la institucidon en cualquier evento deportivo, cultural o cientifico,
acto publico o privado de la institucién y/o actividades o salidas pedagdgicas.

5. Revocatoria del mandato si pertenece al Gobierno Escolar.

6. Suspension interna de 1 a 2 dias hdbiles. Durante este tiempo, el estudiante debe recoger las
actividades de las clases y desarrollarlas en la oficina de bienestar y convivencia o de diseno
curricular. Los descansos y almuerzo los tomard en el horario anterior o siguiente al que le
corresponde (por ejemplo: si es de bachillerato, tomard el descanso y almuerzo con primaria)

7. Suspension externa: de 1 a 3 dias hdbiles en los que el estudiante realizard una actividad o
trabagjo pedagdgico de formacién integral dentro de la institucidon a través de la cual
valorard su conducta; si durante su tiempo de Accidn pedagdgica incurren en otra falta o
similar se aplicard de forma inmediata falta tipo Il o la siguiente instancia.

8. Suspension externa de 1 a 5 dias hdbiles: En caso de reincidencia y de acuerdo a la falta
cometida.

9. Al finalizar la suspensidn y la accidn pedagédgica, el estudiante hard entrega de un
documento con la participacion y asesoria de la familia como primer agente de formacion
de los Estudiantes. El trabajo debe ser entregado por el Estudiante en coordinacién de
bienestar y convivencia. En estos el estudiante debe presentarse con cada docente a
solicitar los trabajos que debe realizar para nivelarse.

10. Citacion, nofificacién y suscripcion de acta de compromiso. La reincidencia en faltas leves
por parte del educando podrd ocasionar la citacién de los padres o acudientes, pudiendo,
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ademdas, darle el fratamiento de falta grave. La citacion de los padres fendrd como objetivo
central concertar unos correctivos que necesitan de su participacion y seguimiento. El
incumplimiento de lo acordado acarreard la aplicacidon del Art.96 de la ley 115/ 94. El
estudiante podrd ser citado al colegio para una jornada de reflexion por fuera del horario de
clases.

11. Firma de Convivencia en Observacion, en presencia del padre de familia y/o acudiente,
donde se establezca el comportamiento a corregir de manera inmediata y el trabagjo
comunitario o de formacién personal para obtener la correccidén del comportamiento a
mejorar, segun las orientaciones del coordinador de bienestar y convivencia. La convivencia
en observacion suele estar acompanada de una suspensidon externa y un trabajo social.

12. No renovacién del cupo: si el estudiante reincide y/o comete una falta tipo Il o lll, el colegio
tendrd la potestad de determinar si se renueva o no el cupo para el siguiente ano escolar.
Esta decision corresponde a Matricula en observaciéon en las instancias de seguimiento
convivencial del estudiante.

13. El comportamiento agresivo o faltas de respeto del estudiante hacia cualquier persona del
transporte escolar durante el recorrido, puede generar una suspension de 1 a 5 dias del
servicio de transporte. Durante este periodo, los padres de familia y/o acudientes deberdn
asumir la responsabilidad de fransportar al estudiante. Ademds, cualquier dano ocasionado
por los estudiantes al bus escolar serd asumido econdmicamente por las familias.

Art. 89. Convivencia en Observacién comprende una accidn formativa para:

1. Garantizar el principio de oportunidad a los estudiantes que han incurrido en faltas graves

y muy graves y/o bagjos desempenos académicos y que han sido presentados ante el

Consejo de Coordinacion

Prevenir formativamente la ocurrencia en faltas disciplinarias graves de los estudiantes

Prevenir formativamente bajos desempenos académicos que podria tener consecuencias

en la aprobacién del ano escolar o la continuidad en el colegio

4. Brindar a los estudiantes el espacio para la fransformacién de sus conductas no asertivas,
esperando que puedan continuar con su proceso educativo dentro de la institucién

5. Facilitar a los Padres de Familia un acompanamiento al estudiante, a fin de no reincidir en
la contravencidon de los acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia.

6. Lareparacion que se debe hacery los compromisos que eviten reincidir.

W

Art. 92. Para la Convivencia en Observacion Académica, el estudiante debe cumplir con:

1. Mantener un buen rendimiento académico dentro de la institucidn o evidenciar acciones
especificas que den cuenta de su proceso para alcanzar los objetivos académicos
esperados.

2. Cumplir con los compromisos que se adquieran tanto con la Coordinacién, como con el
Departamento de Psicologia

3. Los padres de familia se comprometen a apoyar al estudiante y asistir a fodas las reuniones
de seguimiento programadas por la institucién con los padres de familia.

Art. 93. Definicién de las Faltas muy graves. Situaciones que son constitutivas de presuntos delitos
conftra la libertad, la integridad, el bienestar, el buen nombre y la seguridad de las  personas o de
la institucion.

Ante las faltas muy graves, de acuerdo con las circunstancias, la edad de los implicados, la situacion
y forma en que ocurrieron los hechos, se hardn procesos convivenciales y procesos disciplinarios.
Las autoridades encargadas de manejar estos procesos serdn la rectoria, la coordinacién de
convivencia escolar y el consejo directivo, estas instancias son las Unicas que pueden informar o
denunciar ante las autoridades competentes segln se requiera, otras instancias serdn de consulta
como el comité de convivencia escolar, el consejo de coordinacion.
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Art. 94. De las faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

10.

11

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

La reincidencia o acumulacién de situaciones de convivencia escolar Tipo Il conducen a la
calificacién falta gravisima o situacién de convivencia escolar del tipo llIl.

El Estudiante que habiendo firmado con el padre de familia compromiso para el ano
siguiente y/o al comienzo del ano escolar y no lo haya cumplido o que incurra en otro tipo
de falta. De igual manera que no asuma el cambio de actitud de manera positiva, como
opcidn de mejora y continUe fallando al manual de convivencia, lo cual le conlleva a un
comité escolar de convivencia

El estudiante a quien se le compruebe que dentro o fuera de la institucién afecte el nombre
del Colegio, por consumo o porfte de sustancias psicoactivas, enervantes, estupefacientes,
cigarrillo electrénico, bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia que produzca
dependencia fisica o psiquica.

El Estudiante que sirve de intermediario para inducir y conducir a companeros al consumo o
compra de las sustancias psicoactivas, enervantes, estupefacientes, cigarrillo electronico,
bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia que produzca dependencia fisica o psiquica
dentro o fuera del colegio.

El Estudiante que ingrese al Colegio portando cualquier tipo de arma o elemento que pueda
ser utilizado para agredir o amenazar a cualquier miembro de la comunidad.

Amenazar, infimidar, atacar y/o causar lesiones personales a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o a si mismo con algin elemento no permitido en el colegio o a través
de cualquier medio personal, celular, internet, verbal, escrito entre otros o a través de
terceros.

Inducir a que ofras personas, dentro o fuera del Colegio, cometan actos de inmoralidad que
afecten las buenas costumbres socialmente aceptadas.

Cometer hechos que violen la Constitucion y las leyes, especialmente cuando con el hecho
se afecta la dignidad, el buen nombre y la honra de un miembro de la comunidad, a través
de cualquier medio ya sea escrito o verbal, personal, via celular, via internet especialmente
en las pdginas sociales existentes en la red.

La falsedad o alteracion en documentos: informes descriptivos, notas o cualquier documento
del colegio.

La alteracién, apoderamiento y/o sustraccién de documentacién oficial del Colegio fisica o
digital como: planillas de valoraciones, observadores, registro de asistencia, entre otros.

. La intimidacién a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
12.

La apologia al delito: incitar, justificar o exaltar la comision de actos ilicitos, promoviendo la
idea de que dichos delitos son aceptables o incluso necesarios (por ejemplo: bromas sobre
delitos, fomento de la violencia como forma de resolver un conflicto, glorificacién de actos
de vandalismo o actitudes que vayan en contravencion de las normas, incitacion al acoso
escolar, entre otros).

El acoso, abuso y/o agresidon sexual a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

La violacién a su propio derecho a la educacién o poner en riesgo su integridad fisica
Suscitar pdnico en el Plantel Educativo o fuera de éste en cumplimiento de actividad
curricular o exfracurricular o en el fransporte escolar.

El hurto comprobado. No importa su cuantia, el estudiante que roba afecta a un miembro
de la comunidad y el desarrollo de los propdsitos educativos.

Las agresiones fisicas o verbales contra los docentes o personal del colegio

Presentar delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual o atente contra los
derechos sexuales y reproductivos, o actos considerados como violencia sexual.

Distribuir cualquier tipo de droga, estimulante, depresor, narcético, alcohol o cualquier otfra
sustancia alucindgena o psicoactiva dentro y fuera de la Institucién, incluidos los cigarrillos
electrénicos y bebidas energizantes.

Redlizar actos obscenos (videos, fotografias, mensajes) que vayan en contra de la moral y
las buenas costumbres (Manipulacién de los genitales, relaciones sexuales entre otras)
Cometer acciones que puedan ser consideradas como injuria, estafa, calumnia, extorsion, y
catalogada por la ley.
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Art.

Art.

22.
23.

95.

96.

10.

Todas las acciones que en la ley 1620, se consideren como intimidacion escolar.

La no respuesta del padre y/o madre o acudiente a las citaciones que el colegio hace para
el andlisis y estudio de las situaciones particulares de disciplina y conducta o desempeno
académico de los estudiantes. Para este caso, se seguird el debido Protocolo de atencidn
establecido para situaciones de presunto maltrato o incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos, con reporte al ICBF.

Procedimiento para la atencién de faltas muy graves

Cualquier miembro que conozca de una falta gravisima o situaciéon tipo Il informard a
coordinacién de bienestar y convivencia dejando de manera escrita.

Los estudiantes realizardn su versién escrita de los hechos.

El padre o madre de familia serd notificado de la situacién y, en caso de ser requerido, debe
presentarse el mismo dia al colegio a recoger al estudiante

Se citard al comité escolar de convivencia a quien se le indicardn los hechos y descripcién
del comportamiento en el que ha incurrido el o los estudiantes.

Informar a autoridades competentes: ICBF, policia de infancia y adolescencia, comisaria, al
SIUCE, y al Sistema de alertas de Bogotd, etc.

Garantizar la proteccién de los derechos de todas las personas involucradas

Reunion con la familia del estudiante a quienes se les comunicard el concepto del Comité
de Convivencia Escolar, ademds de las decisiones que se tomardn a partir del andilisis de la
situacion.

Acciones pedagégicas y correctivos para las faltas muy graves:

En el protocolo de convivencia escolar, el estudiante y la familia firman el acta de matricula
en observacién

Suspension externa por el tiempo determinado desde coordinacidon de bienestar y
convivencia y/o rectoria.

Adicionalmente, el estudiante deberd realizar un trabajo social durante las horas que se
estipulan. El trabajo social serd vigilado por la familia, quienes como nucleo fundamental son
responsables del acompanamiento y asesoria.

El colegio genera la remision a enfidades de salud y de proteccion de derechos
competentes. La familia debe presentar los soportes que garanticen la atencién vy
seguimiento del estudiante de acuerdo con los entes remitidos.

El estudiante debe solicitar los trabajos a los docentes y estar al dia de sus actividades. Estos
trabajos NO son cdalificables, pero si son el insumo para nivelarse y poder sustentar.

De acuerdo con la gravedad de los hechos, se podrd acudir a la no renovacién de matricula
para el ano siguiente.

Para los estudiantes de Ultimo afo, podrdn graduarse, pero no proclamarse en la ceremonia
especial como bachilleres.

Cancelacién de la matricula o terminaciéon del Contrato de Servicios: El estudiante que como
accidn correctiva tenga Matricula condicionada no podrd cometer ninguna falta grave, de
incurrir en cualquiera de estas, serd refirado inmediatamente de Evergreen y no se le
renovard la matricula para el siguiente ano escolar.

La Valoracion del comportamiento anual: Los estudiantes que se encuentren con
convivencia en observacidn o matricula condicionada, perderdn la posibiidad de ser
reconocidos dentro de los atributos de perfil Evergreenista.

Después de agotar todas las acciones correctivas y disciplinarias de la segunda instancia, se
remite el caso al Consejo Directivo, encargado de analizar el caso en profundidad,
considerando la gravedad de la situacién, el contexto en el que ocurrié el incidente, el
historial disciplinario del estudiante y las acciones implementadas con el fin de aplicar las
medidas correctivas correspondientes de acuerdo con el reglamento disciplinario del
colegio.
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Pardgrafo: El estudiante que al finalizar el aifo escolar haya tenido una Matricula en observacion
iniciard el ano lectivo siguiente con un acta de compromiso de convivencia.

Art. 97. Proceso para la cancelaciéon de matricula

_

Garantizar el debido proceso del estudiante que cometié la falta.

2. La rectoria y la coordinacién de convivencia escolar elevardn consultas al consejo de
coordinacién y al Comité Escolar de Convivencia debatirdn el caso y le dardn traslado al
Consejo Directivo, anexando copia del acta y demds documentos que sustentan su
recomendacién de cancelacién de matricula escolar.

3. Larectoria citard con cardcter extraordinario a todos los miembros del Consejo Directivo, all
educando y a los padres de familia o acudientes, informdndoles del objetivo de la reunion.

4. El consejo directivo podrd decidir:

Escuchar a la familia y al estudiante

Regresar el caso a la rectoria para que se cumpla el debido proceso

Ampliar los términos de tiempo para tomar una decision

Aprobar la cancelacién de matricula y teniendo en cuenta la gravedad de los

hechos y el perjuicio causado por el infractor en los bienes, honra y buena fama de

las personas y de la institucion.

5. Para la cancelacién de la matricula el consejo directivo podrd consultar con la Junta

directiva de la asociacion de padres de familia.

Q000

Art. 98. Recursos de apelacién. Contra las actuaciones de suspension ordenadas por la coordinaciéon
de convivencia escolar, se podrd interponer recurso de apelacién, el educando, sus padres o sus
acudientes dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién al educando. Este recurso se presentard
en forma escrita a la rectoria.

La sancion quedard en firme y no podrd ser recurrida ante ningln otro organismo escolar, si vencido
el término de las 48 horas, los afectados no hacen uso del recurso de apelacion.

Art. 99. Los correctivos disciplinarios o comportamentales son aquellas acciones de reflexion critica
desarrolladas con los estudiantes sobre hechos que los vinculan en la comision de faltas leves. Estos
procesos culminan en la firma de acuerdos © compromisos.

Art. 100. Remisién a las autoridades segun la falta

1. Tratamiento interno de la falta, consulta o aprobacién por parte de la coordinacion de
convivencia escolar, la rectoria, comité escolar de convivencia y el consejo directivo.

2. Enelcaso de las faltas graves o muy graves, en cuanto tiene que ver con porte, consumo o
distribucion de sustancias psicoactivas licitas o ilicita, agresion escolar, acoso escolar,
ciberacoso y acoso sexual, el comité escolar de convivencia debe hacer por intermedio de
la rectoria y/o coordinacién de bienestary convivencia, el registro del caso al comité distrital
de convivencia escolar.

3. En el caso de las faltas gravisimas, de acoso escolar o aquellas relacionadas con las
sustancias psicoactivas, una vez recibida la denuncia o queja y previa notificacién a los
padres de familia si es menor de edad, el implicado debe ser remitido a las autoridades
correspondientes asi:

a. Enviar al o los estudiantes al servicio de urgencias de la EPS.

b. Realizar remisiones al servicio de salud mental.

c. Menores de edad: Bienestar familiar, Defensoria de familia, Policia de infancia y
adolescencia, sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

d. Mayores de edad: Fiscalia

e. Enelcaso en que el colegio conozca de malirato o negligencia por parte de los padres
a un estudiante menor, se reportard el caso al ICBF.
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f. Cuando el estudiante presenta inasistencias injustificadas y, a pesar de los llamados no
se evidencia correccion de esta situacién, se reporta al ICBF por presunta vulneracion
de su derecho ala educacion.

Pardgrafo 1: De conformidad con el decreto 1108 de 1994, en todo caso de tenencia o consumo o
distribucion de estupefacientes o sustancias psicoactivas, el personal docente o administrativo que
detecte el caso deberd informar a coordinacién de bienestar y convivencia para que ésta a su vez
informe a los padres de familia del estudiante implicado, a los servicios de salud, al defensor de
familia y a la policia de infancia y adolescencia.

Pardgrafo 2: Los Protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos, de acuerdo con el comité distrital
de convivencia escolar Versidon 5.0 Se anexan a este manual de convivencia escolar.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL COLEGIO -
EL COLEGIO Y LAS FAMILIAS

Art. 101. Criterio fundamental para las comunicaciones en el colegio. La comunicacién que se
establezca entre el Colegio y las familias, y entre las familias y el Colegio, es en virtud de la relacién
formativa con los estudiantes que se hallan matriculados en la Institucidén, razén por la cual, en todos
los eventos, comunicados, boletines, circulares y demds formas de informacién que se emplee, el
Colegio cumplird cabalmente con su Politica de Tratamiento de Datos, asi como con la
normatividad legal vigente sobre el particular, y por ello, sélo emplea los canales oficiales
establecidos para tal actividad, y de la mismma manera, pide a los padres, el uso de los mismos.

Art. 102. Politicas y procedimientos de comunicacidn institucional. Siempre se empleardn los canales
oficiales establecidos por el Colegio, que son las cuentas del correo electronico debidamente
informadas y acreditadas para tal fin, las circulares, los comunicados, las cartas o los correos
electronicos debidamente enviados.

1. En los correos electréonicos, llamadas y demds medios empleados para la comunicacion
oficial, el Colegio no aceptard comentarios, afirmaciones o informacién que atente contra
los criterios y procedimientos debidamente establecidos en su Politica de Tratamiento de
Datos, dado que dicha Politica en todo momento busca proteger la integridad, la intimidad
y el buen nombre de todos los infegrantes de la comunidad educativa (estudiantes, padres
de familia, directivos, educadores, personal de apoyo y de servicios generales, exalumnos,
conftratistas y demds personal vinculado a ella).

2. El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacién,
como para la solucidn o la atencién de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejasy demds
requerimientos que se puedan presentar en el funcionamiento habitual de la vida escolar.
Esto porque cada instancia o cargo, tiene su propia competencia y funcionalidad en la
Organizacién Escolar, de tal manera, que la observancia del conducto regular es una
muestra del respeto y del trato cuidadoso, que en todo momento promueve la Institucion.

3. El Colegio es una Institucién de puertas abiertas y de comunicacion directa, lo que se
traduce en que cada situacién, desavenencia, conflicto, reclamo, peticidn o sugerencia, se
frata directamente con la instancia que corresponde, en un ambiente de confianza y de
respeto, escuchando la contraparte, reconociendo que siempre se debe buscar, una
solucién que beneficie a ambas partes.

4. La comunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los
estudiantes, los empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa
formule, siempre serdn escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente llevar a
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cabo o realizar lo que la ofra parte solicita o pide, puesto que escuchar a la ofra parte, no
es sindnimo de hacer lo que dicha contraparte, pide o solicita, porque muchas veces, dichas
decisiones implican aspectos que no necesariamente son sencillos de atender o suponen
otras decisiones que afectan partes, contratos, personas o situaciones que no se conocen 'y
se deben proteger o respetar.

El Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las
peticiones legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleados,
de los exalumnos o de quienes quieren ser escuchados, sino porque considera que cada
peticion es individual y diferente, y con un criterio de justicia como equidad, siempre busca
atender lo mejor posible a cada petente, sin que ello implique el irespeto o la falta de
escucha.

Art. 103. El Conducto regular, para la atencidon de comunicaciones o solicitudes es el siguiente:

3.

Intervenciones de primera instancia:

e La persona o instancia directamente implicada en la situacién en donde se origind el
conflicto, la situacién, o la peticidn que genera la comunicacion.

e La utilizacién del sistema PQRSF en la agenda virtual

Intervenciones de segunda instancia:
e Infervencién del jefe inmediato de la persona implicada.
e Intervencion de la Rectoria o de la Representacién Legal del Colegio.

Ultima Instancia:
Intervencién del Consejo Directivo

Art. 104. Criterios sobre la comunicacién por canales informales. El Colegio ha determinado que los
siguientes son los criterios sobre las comunicaciones informales que se puedan generar entre los
distintos infegrantes de la comunidad educativa:

En el colegio, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se traduce en que no
acusamos a nadie sin tener pruebas; no hablamos a los demds de una persona sin que ella
esté presente; siempre somos directos para tratar los conflictos, desavenencias o problemars,
directamente con los implicados; siempre buscamos lo positivo y lo que acerca, mds que
aqguello que distancia o genera conflicto; y siempre pensamos bien de los demds.

Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario acontecer de la vida
escolar, se tratan directamente con los implicados y en un ambiente propositivo o de accién,
en buUsqueda de soluciones.

No hacemos parte o participamos en grupos, chats, redes de comunicacién o de cualquier
otro tipo de espacios o interacciones, generalmente en aplicaciones de mensajeria
instantdnea, en donde se difunden rumores, comentarios improcedentes de los demds, o
donde se ventila la vida privada de cualquiera de los infegrantes de la comunidad
educativa, o donde se generan concepciones o afiimaciones que distan de la realidad y
gue pueden contribuir a la desinformacién.

Siempre que alguien pretenda vincularse a un grupo de comunicacion, para difundir rumores
o0 comentarios sobre “posibles problemas” o situaciones de la vida escolar, dentro y fuera de
la Institucion, le manifestamos nuestro desacuerdo con ello y lo invitamos a tratar
directamente con los implicados, la situacidon de molestia o el “posible problema”.

No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o imdagenes sobre los demds
infegrantes de la Institucion, que no contribuyan a construir un buen ambiente educativo,
laboral, formativo o de cualquier ofra indole, que haga mds efectiva nuestra labor
institucional.

No hacemos parte de ningun tipo de grupo, red o chat que se organice "“al margen” de los
canales habituales y ordinarios de comunicacién de la Institucidn, de tal manera que
aqguellos que disocian, denigran o generan mal ambiente, no tienen cabida en ella.
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7. Queremos preservar los derechos constitucionales de fodos los integrantes de la comunidad
educativa, por ello, respetamos y no parficipamos de grupos, chafts o redes de
comunicacién, que atenten contra la dignidad de las personas o su intimidad y el buen
nombre, o contra su honra, o contra cualquiera de los demds derechos que todos tienen
como ciudadanos.

8. No generamos o propiciamos "grupos de presion” porque los canales de comunicaciéon del
Colegio son directos y efectivos, pero, sobre todo, porque cada situacion es Unica, y por lo
mismo, requiere una atencion directa, especifica y ajustada a sus particularidades.

Paréagrafo 1. Si los padres de familia o cualquier ofro integrante de la comunidad educativa,
implementan procedimientos que contradigan los criterios y procedimientos establecidos en el
presente Manual de Convivencia, para la comunicacién, sin perjuicio de las medidas internas que
se hallan incluidas en el presente Manual, los directivos del Colegio podrdn en conocimiento de las
autoridades competentes, dichas situaciones.

Pardagrafo 2. Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia sobre los criterios y procedimientos para la comunicacién, deberd hacerse responsable
por dichos comportamientos y asumir las consecuencias a las que haya lugar, puesto que el Colegio
actua siempre y en todo momento, con total diligencia para la proteccién integral de la informacion
personal, de todos y cada uno de los infegrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO X
DEL SISTEMA DE MATRICULAS, PENSIONES Y OTROS SERVICIOS

Art. 105. Clasificacién del colegio. El Colegio se halla clasificado en el sistema de costos educativos
en la categoria correspondiente al Régimen de Libertad Regulada para la fijacion de costos
educativos, segun la Resolucion emanada por de la Secretaria de Educacién de Bogotd.

Art. 106. Definiciones:

1. Matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante a la institucion. Se realiza por
una sola vez, al ingresar el estudiante a un establecimiento educativo, pudiendo establecer
renovaciones para cada periodo académico. Art.95 Ley 115. En este acto los padres de
familia, la institucién y el estudiante se comprometen a participar en el proceso de formacion.

2. Delarenovacién de la matricula. La matricula puede ser cancelada en cualquier época del
ano por solicitud escrita de los padres o por resolucion rectoral. Su renovacidon dependerd
de:

e Haber aprobado el afo académico

e Haber realizado su reserva de cupo

e Obtenerla orden de matricula y paz y salvo administrativo.

e Cumplir con los tiempos y el proceso de prematricula serd publicado con los requisitos
en la Agenda Virtual de la institucion antes de la matricula para la entrega de la
documentacién requerida.

e Pagar los costos de matricula

3. Costo de Matricula. El valor de la matricula es el equivalente al diez por ciento (10%) del costo
de la anuadlidad educativa establecida para cada uno de los grados, la que deberd
cancelarse anticipadamente y por una vez al ano, aprobada mediante resolucidn de costos
emitida por la Supervision de Educacién de Suba.
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Clases de matricula, Las clases de matricula que existen en el Colegio son las siguientes:

e Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora seialada por la institucién,
en la cual se radica el contrato de servicios educativos y los ofros documentos que
forman parte de este proceso. Unicamente se pueden matricular estudiantes que estén
a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, es decir, que no tengan deudas
pendientes en los costos educativos, en los cobros periddicos y en otros cobros
periddicos.

e Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extempordneamente, requiere ademads
de la aportacién de los documentos exigidos para tal fin, la cancelacién de los costos
enunciados, la autorizacién expresa y escrita de la direccidon administrativa y financiera.

Paragrafo: Para homologar o aprobar un aflo académico, se debe garantizar el pago de todo
el contrato anual de servicios educativos — Pensiéon. (En casos de estudiantes en Intercambios,
permisos, o incapacidades)

Art. 107. Condiciones administrativas y legales. Las siguientes son las condiciones administrativas del
Colegio para llevar a cabo los procesos de matricula:

a.

En caso de estudiantes antiguos que estuvieron en mora o cobro juridico el ano anterior y
finalmente lograron solventar sus compromisos econdémicos, el Colegio podrd aceptar la
matricula para el siguiente ano, sicumplen con la garantia solicitada por la Institucién. Dichas
medidas de garantia pueden sery no son excluyentes, un codeudor, un codeudor con finca
raiz, pago anticipado anual o pago anticipado semestral, adicional al pagaré y a la carta
de instrucciones para diligenciar el pagaré.

Un nuevo estudiante se cataloga de asistente, cuando es necesario cursar al menos un
periodo académico para empalmar calendario o por adaptacién previa al Colegio. El
estudiante asistente no cancela matricula, pero si cancela los demds costos educativos
durante la vigencia de tiempo. Esta calidad de estudiante no tiene certificacion de
aprobaciéon del grado cursado. La fecha mdxima de ingreso de los estudiantes asistentes es
agosto de cada ano.

Se cumple la matricula y sus efectos, cuando se ha completado toda la documentacién y
se haya realizado la firma de los documentos exigidos, tanto por parte del padre de familia
o acudiente autorizado, asi como también del estudiante.

Los documentos minimos que se deben allegar para regularizar la matricula son los siguientes:
hoja de matricula, contrato de matricula, documento de declaraciones y autorizaciones
para el fratamiento de datos, acta de aceptacién del Manual de Convivencia, asi como
cualquier ofro documento que el Colegio considere necesario y pertinente.

En caso en que se haya pagado matricula, pero no suscrito los documentos y debidamente
allegados a la Institucién, se considerard como invdlido dicho proceso de matricula, hasta el
momento en que ocurra la presentacion y firma de los documentos.

En caso de fuerza mayor y una familia solicite la devolucidén del valor de una matricula, el
Colegio procederd a realizar la devolucién en los proximos 15 dias a la presentacién escrita
de solicitud sustentada. Al valor de la devolucion de la matricula se le descuenta un 25% por
cargos de reserva de cupo y gastos de administraciéon el cual aplica Unicamente sobre el
costo de la matricula y no sobre otros costos que ya han sido pagados.

El contrato de matricula anual estard vigente hasta cuando se haga la respectiva
cancelacién en el departamento de cartera vy firme el Folio de matricula, por tanto, si un
estudiante es retirado del Colegio, sin la cancelacién oportuna, deberd cancelar los meses
que corran hasta tfanto cumpla con este requisito.

Paragrafo 1. En caso de que un padre de familia no matricule a su hijo en las fechas establecidas
por el Colegio para adelantar dicho proceso, la Institucién dispondrd del cupo de dicho estudiante,
habiendo perdido la posibilidad de firmar un nuevo confrato de matricula, para el nuevo ano
académico.
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Pardgrafo 2. La autorizacion para una matricula extempordnea o extraordinaria sélo podré ser dada
la direccién administrativa y financiera del Colegio, una vez que los padres de familia hayan
solicitado formalmente dicha posibilidad, y habiendo examinado las condiciones de cupo, tiempo
transcurrido desde el inicio del ano lectivo, asi como también, el desempeno del estudiante en el
grado inmediatamente anterior. De todas maneras, es potestativo del equipo directivo del Colegio,
conceder o negar esta solicitud.

Art. 108. La Pensidn o servicios educativos

e Eslasuma que, porla anualidad educativa, se paga al Colegio por el derecho del estudiante
a participar en el proceso formativo durante el afo académico vigente y compromete a las
partes y al educando en las obligaciones legales y pedagdgicas, tendientes hacer efectivas
la prestacion del servicio educativo, el que se considera un derecho-deber.

e Elvalorde lapensidon serdigual ala tarifa anual educativaincluida en la resolucion de costos,
previa deduccidn del costo de la matricula y dividida en 10 meses esta tarifa debe ser
cancelada en forma mensual anticipada dentro de los cinco (5) primeros dias.

e Cuando el pago se readlice fuera de este tiempo los padres de familia deberdn asumir un
interés del 1,8% sobre el valor de los costos adeudados, y este se cargard, ademds, por cada
mes de mora que se cobrardn a partir del dia seis (6) del mes corriente y a partir del primer
dia del mes vencido.

Art. 109. Descuento en el pago de las pensiones. Los siguientes son la politica de descuentos en el
pago de las pensiones.

a. El 5% de descuento por pago del ano anficipado. Este pago debe ingresar antes del 30 del
primer mes del ano lectivo.

b. El2,5% de descuento por pago del semestre anticipado. Este pago debe ingresar antes del
30 del primer mes del ano lectivo, o antes del 30 del sexto mes del ano lectivo.

c. El15% de descuento para hijos de graduados del Colegio.

d. Encaso de varios hijos estudiantes en el colegio de un mismo matrimonio El 20% de descuento
por el tercer hijo, el cual aplica sobre la pensidn del hermano mayor.

e. El 100% de descuento para los hijos de trabajadores del colegio que cumplan con los
requisitos establecidos en la politica de becas dada por el Colegio.

Paragrafo 1: Los descuentos no son acumulables entre si.

Paragrafo 2: El descuento se hace efectivo si se paga la pension en el debido tiempo dentro de los
5 primeros dias de cada mes.

Art. 110. Incumplimientos

e Encaso de incumplimiento o mora en los pagos, los padres o acudientes, se obligan a asumir
los gastos de cobranza de abogado y costas procesales de producirse, en caso de no ser
canceladas, lo cual faculta al Colegio, para incluir dichos valores en los recibos de pensiones
vigentes al incumplimiento o subsiguientes, hasta producirse su pago.

e Para los efectos del presente compromiso y exigencia, los padres aceptan expresamente
gue renuncian a cualquier trdmite extrajudicial o judicial para constituirse en mora, la cual se
tendrd por constituida con el simple retardo en el pago de las obligaciones pecuniarias a su
cargo y sin requerimiento alguno siendo el plazo mensual corriente, los 5 primeros dias de
cada mes, de acuerdo a lo establecido en la politica de cartera de la institucién la cual
hace parte integral de este documento.

Art. 111. Garantias
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e Para garantizar el pago, los padres o acudientes firman pagaré en blanco con carta de
instrucciones para diligenciar, hasta por el valor total de la obligacién. El costo anual se
ajustard cada mes segun las reglamentaciones respectivas.

Paragrafo 1: El Colegio estard en facultad de iniciar el proceso de cobro de la cartera vencida
superior a 75 dias, acorde a la Politica de Cartera

Paragrafo 2: El Colegio podrd adelantar las acciones judiciales necesarias para hacer efectivos los
valores adeudados. Los gastos y honorarios que generen la accidn judicial o extrajudicial correrdn a
cargo de los padres, de acuerdo con lo establecido en la politica de cartera de la institucion.

e Protocolo General de Cartera. El pago oportuno y el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas a cargo de los Padres de Familia o responsable econdmico son un factor de
éxito para cumplir las obligaciones a cargo del Colegio. Los cobros que realiza la institucién
se encuentran contenidos en su politica de cartera, la cual forma parte integral de este
Manual.

e Elretardo en el pago de las mensualidades al Colegio o a los demds servicios peridédicos
contratados, dard derecho al Colegio a exigir el pago de intereses por mora, de acuerdo
con las disposiciones de la Superintendencia Bancaria, sanciones comerciales y costos de
financiacién y cobranza, segun las disposiciones legales vigentes.

Art. 112. Exiracto de la resolucion nUmero 110413 del 13 de noviembre de 2024

Por la cual se autoriza la adopcion del régimen "Libertad Regulada". Y las tarifas del
establecimiento educativo privado COLEGIO EVERGREEN con codigo. DANE 411001094661. Para el
ano lectivo. 2025™

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO EVERGREEN, el
cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada aplicando
un incremento de 7,67 %.

ARTICULO SEGUNDO. TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS. Autoricese al
establecimiento educativo COLEGIO EVERGREEN, cuyo primer grado autorizado es Prejardin, las
tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el ano de 2025 en los siguientes valores.

R VALOR MAXIMO DE VALOR PENSION
GRADO MATRICULA MAS .
HEN MATRICULA MENSUAL
Prejardin $ 25.900.000 $ 2.590.000 $ 2.331.000
Jardin $ 25.840.800 $ 2.584.080 $2.325.672
Transicion $ 25.545.569 $ 2.554.557 $ 2.299.101
1 $ 25.386.831 $ 2.538.683 $2.284.815
2 $24.799.121 $2.479.912 $2.231.921
3 $24.296.186 $2.429.619 $2.186.657
4 $24.216.710 $2.421.671 $2.179.504
5 $24.216.710 $2.421.671 $2.179.504
6 $24.216.708 $2.421.671 $2.179.504
7 $24.216.708 $2.421.671 $2.179.504
8 $24.616.142 $2.461.614 $2.215.453
9 $ 23.950.789 $ 2.395.079 $2.155.571
10 $24.113.566 $2.411.357 $2.170.221
11 $24.113.566 $2.411.357 $2.170.221
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PARAGRAFO. El valor de la matricula no podrd ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El
cobro de la pensidn podrd hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el

trimestre y deberd fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO. COBROS PERIODICOS. Autoricense los cobros periddicos que se relacionan a
continuacién:

Niveles Alimentacion
Preescolar $4.194.893
Primaria (1°y 2°) $4.194.893
Primaria (3° a 5°) $ 5.042.186
Secundaria y Media (6°a 11°) $ 5.042.186

Estos cobros serdn de voluntaria aceptacidn por parte de los padres de familia. El establecimiento
no podrd obligarlos a adquirir estos servicios con un proveedor determinado, incluyendo el mismo
establecimiento.

ARTICULO CUARTO. OTROS COBROS PERIODICOS. Autoricense otros cobros peridédicos para el afio
2025 por los conceptos que a continuacion se presentan:

Concepto Valor Periodicidad del Cobro
Constancia Estudio $17.152 Anual
Certificaciones $ 25.789 Anual
Derechos de grado 11° $ 105.000 Anual
Certificaciones en ingles $ 63.864 Anual

Los ofros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo infegral y complementen
el Proyecto Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales
estdn contemplados en la tarifa de matricula y pensidn. Estos cobros deben establecerse
expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores y forma de pago.
El Manual de Convivencia hace parte del PEl y debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la
matricula.

ARTICULO QUINTO. PUBLICIDAD. La presente resolucién deberd ser fijada en lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICACION. La presente resolucidon se nofificard al Representante Legal,
Rector(a) o Apoderado(a) del establecimiento educativo COLEGIO EVERGREEN, ubicado en las
direcciones Km 7 via Suba Cota Vereda Chorrillos y Carrera 65 # 170 — 40 de la Localidad Suba, en
los términos del articulo 67 vy siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Vencido el término sin que se hubiese surtido la notificaciéon en forma PERSONAL o ELECTRONICA,
se adelantard la NOTIFICACION POR AVISO, que se remitird a la direccién, al nUmero de fax o al
correo electrénico del establecimiento educativo, acompanado de copia integra del acto
administrativo, segin corresponda, en los términos senalados en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011. La notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en
el lugar de destino.
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ARTICULO SEPTIMO. RECURSOS. Contra la presente resolucidon proceden los recursos de Reposicion
y en subsidio de Apelacién de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecucion.

Art. 113. Proceso de matricula. Este se realizard para preescolar, primaria y bachillerato, a través del
siguiente procedimiento:

1. Reserva de Cupo
La reserva de cupo se realizé en las fechas indicadas a través de formulario enviado por agenda
virtual.

2. Actuadlizacion de Datos y Firma de Documentos Digitales (Contratos)
Las familias que hayan realizado la reserva de cupo tendrdn habilitado la actualizacién de datos, y
firma digital de documentos contractuales a través de Agenda Virtual

e Contrato educativo

e Conftratos de servicios complementarios (si aplica y fueron adquiridos por la familia)

3. Pago y firma de la Matricula
Las familias deberdn ingresar a la plataforma de matriculas en las fechas indicadas para realizar el
pago de la matricula vy la firma de la hoja de matricula.

4. Documentacion Médica (aplica para estudiantes nuevos y antiguos de preescolar)

Las familias de preescolar, deberdn cargar en la plataforma la siguiente documentacién después
de haber culminado el paso 3) . El plazo m&ximo es antes de iniciar el ano escolar.

e Certfificado de asistencia al programa de valoracion integral y/o certificado médico del
pediatra.
Certificado de asistencia a control odontolégico (emitido por especialista).
Optometria (emitido por especialista).

e Audiometria (valoracion detallada de audicion emitida por especialistal).

5. Documentacion Fisica (aplica para estudiantes nuevos de todas las secciones)
Todos los estudiantes nuevos deberdn entregar en fisico los siguientes documentos antes de
iniciar el ano escolar en la sede Greeners Preschool:

e Pagaré firmado y carta de instruccion del pagaré (favor no diligenciar fechas ni
valores).

e Certificado de retiro del SIMAT (solicitar al Colegio anterior).

e Certificados ORIGINALES de aprobacién de los grados anteriores, los cuales deben
Incluir las notas definitivas.

e Pazysalvo alafecha de lainstitucidn educativa anterior.

e Soporte de pago del excedente de matricula (exclusivo familias que realizaron
reserva de cupo con el valor de la matricula.

e Copia legible del registro civil del estudiante o tarjeta de identidad (para mayores de 7
anos)

e Copia legible del formulario de inscripcién (imprimir de la plataforma de matriculas).

e Informes de terapeutas externos (en los casos que aplica).

Cualguier inquietud relacionada con el proceso de matriculas escribir al correo electrénico:
experiencialcliente@evergreenschool.edu.co
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CAPITULO XI.
ADMISIONES

Art. 114. Proceso de admisién. Toda familia colombiana y extranjera puede acceder al proceso de
admisién del Colegio, para preescolar, primaria y bachillerato, a través del siguiente procedimiento:

1. Presentacion del proyecto educativo institucional

N

Asistir a la presentaciéon del Proyecto Educativo Institucional:

Son jornadas de informacién acerca del Proyecto Educativo Institucional,
Informacidn de costos educativos

Funcionamiento de la institucién en generall

Recorridos por las instalaciones de las dos sedes.

En esta jornada se venden los formularios de admision.

Pago de la inscripcion. Realizar el pago segun instructivo enviado

3. Envio de datos. Enviar los datos del aspirante y de los padres, anexando el comprobante del

pago al correo electrénico v diligenciar los datos de inscripcion del aspirante y los padres.

4. Activacion del médulo web de inscripcion
e Recibirdn un correo electrénico con usuarios y contrasenas para ingresar al médulo web de
inscripcion. Deberdn diligenciar la totalidad del formulario hasta que aparezca terminado al

100%.
e Cargar en la plataforma de admision los siguientes documentos:

1.
2.
3.

Formulario de admisiones (verificar que la informacién esté correctal).
Compromisos y obligaciones (firmado por los dos padres).

Fotocopia de cédula de ciudadania de los padres ampliada al 150% (ambas
caras).

Fotocopia del registro civil de nacimiento del estudiante y de su tarjeta de
identidad (para mayores de 7 anos) La fotocopia debe ser al 150% y
totalmente legible.

Boletines de notas del jardin o colegio anterior de los Ultimos bimestres o
frimestres cursados.

Formato de referencia del colegio anterior (Este documento deberdn enviarlo
de manera virtual El colegio de procedencia deberd enviarlo directamente all
correo de admisiones admisiones@evergreenschool.edu.co

Fotocopia de informes de valoracién y/o evolutivos en terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, neuropediatria, entre otros (solo se deben
entfregar si el aspirante ha tenido estas terapias).

Fotocopia del carné de vacunacion al dia de acuerdo con la edad (sdlo
grados de Preescolar).

Foto familiar tamano postal (lo mds reciente posible, ojald con mdximo 3
meses de haber sido fomada).

Una vez el departamento de admisiones reciba la totalidad de los documentos, estos
serdn redirigidos al departamento administrativo y financiero para su revision. Las
familias que sean aprobadas en este segundo paso podrdn continuar con el paso 3
del proceso de admision, las familias serdn informadas a través de un correo
electrénico en un mdximo de 72 horas hdbiles posterior al cargue la documentacion.
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5.

Entrega de cita para pruebas / exploracién/ entrevista familiar
e Es indispensable que hayan enfregado la totalidad de los documentos anteriormente
mencionado)
e Una vez se cuenta con la aprobacién administrativa y financiera, el
departamento de admisiones procederd al envio de un correo electrénico con
la citacion para la entrevista familiar y pruebas o exploracion con el aspirante (si
aplica).
a. Aspirantes a grados Greeners 2 (G2) y Greeners 3 (G3), Los ninos no
requieren presentarse. Los padres de familia recibirdn una cita para la
presentacion de la entrevista familiar virtual (solo padres).
e Edades en anos cumplidos a enero 31- G2 - Dos (2) ahos y G3- Tres
(3) anos
b. Aspirantes de grados Greeners 4 (G4) a Greeners é (Gé): Asisten a una
jornada presencial de exploracion (encuentro individual y grupal con
acompanamiento de psicologia de admisiones). La entrevista familiar
con los padres se realiza de manera virtual.
e Edades en anos cumplidos a enero 31- G4 - Cuatro (4) anos; G5-
Cinco (5) anos y Gé — Seis (6) anos.
c. Aspirantes de 1°: presentan pruebas presenciales de espanol y matemdticas.
d. Aspirantes de 2° a 9° presentan pruebas presenciales de espanol, matemdticas, inglés
y psicologia.
e. La enfrevista familiar se realiza de manera virtual (padres de familia y aspirante-este
Ultimo, de ser posible).

Resultados de admisién. El comité de admisiones de nuestra institucion se reunird y entregaré
el resultado del proceso de admision a través de correo electrénico en un mdximo de 8 dias
hdbiles posterior a la realizacion del punto 3. En caso de otorgarse el cupo, la familia deberd
responder por escrito en un mdaximo de 48 horas la aceptacién del cupo, con el fin de que
nuestra institucidén proceda a la entrega de plazos y pasos siguientes, asi como también
informe de la documentaciéon requerida para el proceso de reserva de cupo vy legalizacién
de matricula.

Nuestra institucion NO podrd garantizar el cupo a aquellas familias que no realicen a
cabalidad el paso a paso de matricula en las fechas indicadas, por lo que agradecemos su
oportuna colaboracién.

Reserva de cupo. Una vez enviado el comunicado con los pasos siguientes y plazos
otorgados, la familia deberd hacer el envio digital del formato de reserva de cupo firmado,
y adjuntar el soporte de pago. El proceso deberd realizarse dentro de los 10 dias calendario
siguientes al oforgamiento del cupo.

Legalizacion.
e En ese momento deberd cargarse a la plataforma la documentaciéon de matricula.
e Posterior al cargue y aprobacion de documentos deberd pagarse el saldo restante
del valor de la matricula,
e Nuestra instituciéon informard qué documentos requieren ser entregados en original en
nuestra sede administrativa 170. (La recepcidén de documentos de matricula se
realizard en las fechas indicadas por el departamento de admisiones).

Entrega de informacién de ingreso. Posterior a la matricula, nuestra institucién entregard la
informacion correspondiente a:

e Lista de textos y materiales.

e Informacidn del proveedor y costos de uniformes.

e Fechas de pre-ruta, iniciacidon de clases, primera reunién informativa con padres de
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familia.
e Recomendaciones para procesos de adaptaciéon e iniciacidon de clases.
e Instructivos para acceso a plataformas institucionales.

Pardagrafo: La realizacién del proceso de admisién no implica el otorgamiento del cupo aspirado, a
menos que se haya informado en el paso nUmero 4 (Resultado de Admisidn). Nuestra institucion se
reserva el derecho de admisién y no se compromete a la entrega de retroalimentacién acerca del
proceso de admisién realizado.

CAPI'T,ULO XII.
PROTECCION DE DATOS

Art. 115. Definicién La proteccion de datos personales es una politica institucional, acorde con la
normatividad legal vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los fitulares de los
datos que ella recaba para el ejercicio de su labor misional, se les salvaguarde sus derechos
fundamentales, en especial el de hdbeas data y el de la intimidad y los demds que sean conexos
con ellos

Art. 116. Obligatoriedad de la Observacion de los Criterios y la Politica Institucional. La protecciéon
de datos personales no es una opcién que libremente puedan elegir los padres de familia, los
estudiantes, los educadores, los directivos, los confratistas o cualquier otro estamento o persona
vinculada a la institucion. La misma obedece las disposiciones de las autoridades competentes y a
la normatividad legal vigente sobre el particular. Por tanto, todos los infegrantes de la comunidad
educativa deben cumplir con las normas, criterios, procedimientos y politica, con la cual el Colegio
cuenta, para garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad y de hdbeas data, de todos sus
integrantes.

Art. 117. Criterios para el efectivo tratamiento de datos de los titulares. Los criterios definidos por el
Colegio para garantizar la proteccién de datos personales son los siguientes:

a. La institucidon cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente
adoptada, en la que se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los titulares, los
deberes del responsable, los procedimientos y demds acciones encaminadas a garantizar
dicha proteccién, asi como los demds aspectos propios de esta garantia.

b. La Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su pdgina
web y es de fdacil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como también los
encargados del tfratamiento, sepan cémo proceder, para garantizar los derechos de dichos
fitulares.

c. Todos los integrantes de la comunidad del Colegio: estudiantes, padres de familia,
egresados, educadores, directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes,
contratistas y demds personas que entren en contacto con el Colegio, estdn obligados a
cumplir cabalmente con las prescripciones contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Institucién, para que se pueda garantizar los derechos de los titulares de los
datos.

d. ElColegio cumple cabalmente con todasy cada una de las disposiciones de las autoridades
competentes, en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccidon de Datos
Personales de la Superintendencia de Industria y Comercio, con el fin de orientar y
reglamentar la aplicacién de las normas, sobre el particular.

e. Lainstitucion es especialmente cuidadosa cuando deba tratar datos sensibles y privados de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, y sélo lo hard, en virtud de las
autorizaciones que las normas le confieren o en la salvaguarda de un derecho fundamental
superior.
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f. El Colegio reconoce y asume que los dafos personales de los menores de edad son
informacion de especial cuidado, de tal manera, que siempre implementard las medidas de
proteccién de dichos datos, asi como también, le exigird a todos los que accedan a ellos,
cumplir cabalmente con todas las prescripciones de las autoridades competentes vy lo
dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion sobre el
particular.

g. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio sélo serdn empleados por
la Institucion para la finalidad para la cual se ha solicitado la autorizacion de tratamiento de
los mismos.

h. Los datos personales de los estudiantes que son menores de edad siempre serdn tratados de
manera especial, buscando garantizar en todo momento, sus derechos prevalentes.

Paragrafo: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo de quien asi
actue y del vinculo con la institucién, tendrd las consecuencias establecidas para faltas graves o
muy graves, sin perjuicio de las demds decisiones que tomen las autoridades competentes sobre el
particular.

Art. 118. Procedimiento para el efectivo tratamiento de datos de los titulares. Los procedimientos
definidos por el Colegio para garantizar la proteccién de datos personales son los siguientes:

1. Siempre que sea necesario, se solicitard a los titulares de los datos, y en el caso de los menores
de edad, a sus padres, la autorizacidn previa, expresa e informada, para el fratamiento de
sus datos, acorde con lo dispuesto en la Politica del Colegio y en las normas sobre el
fratamiento de datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 o mds anos, el Colegio solicitard el
asentimientfo de dichos estudiantes para el fratamiento de dafos, aunque prime la
autorizaciéon de los padres de familia, de lo cual se dejard constancia.

3. Los titulares de los datos podrdn ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge como
responsable del tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Tratamiento de Datos de la
Entidad, siguiendo los procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente sobre el
particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacién con el tratamiento de datos
obedecen al cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia conceden
una autorizaciéon previa, expresa e informada a la institucion. Ahora bien, ello implica que
sélo el Colegio cuenta con dicha autorizacién y la misma tiene como finalidad el
cumplimento de la labor confratada con la entidad. Ello no autoriza a terceros, a los
estudiantes, a los educadores y directivos o a los padres de familia y visitantes, a cobijarse
bajo dicha autorizacién para tratar datos de cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa, con ofras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio, capturen
imdagenes de las actividades, eventos o acciones que se lleven a cabo en la Institucion,
deben ser conscientes y saber que dichos datos, sélo son de uso personal y privado, y que
en caso de divulgarlos abiertamente, estdn infringiendo el derecho a la intimidad y el
derecho de hdbeas data de los titulares, frente a lo cual, el Colegio no puede aceptar
ninguna responsabilidad, puesto que previamente informa de esto a dichas personas.

6. No es adecuado y ajustado a las normas vigentes sobre la proteccién de datos personales,
la grabacion anénima o de incégnita de llamadas, reuniones o eventos, para posteriormente
usarlas en cualquier procedimiento que se lleve a cabo en la Institucion. Por esta razén, el
Colegio, en ninguna circunstancia, acepta o avala este tipo de comportamientos o
conductas, puesto que las mismas pueden vulnerar los derechos de los titulares de los datos,
y en especial, de los menores de edad.

7. El Colegio siempre serd diligente en el cuidado vy la proteccién de los datos personales de
todos los titulares, cuya informacién recabe en virtud de su labor misional, asi como también,
con todo lo estipulado en la Politica de Tratamiento de Datos del Colegio, de tal manera,
gue no se generen riesgos o sifuaciones en las cuales se vulneren los derechos de los fitulares.
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8. La institucion incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios vy
procedimientos para las comunicaciones que la Institucion lleva a cabo, con los padres de
familia, los acudientes y los estudiantes, razén por la cual, todo tipo de estrategia de
comunicacion o de informacién que no cumpla con los criterios o procedimientos aqui
establecidos, podria ser objeto de investigaciones y sanciones, por parte de las autoridades
competentes, puesto que las mismas divulguen informacién o datos de menores de edad o
de cualquier otro integrante de la comunidad educativa, que atente contra sus derechos
fundamentales.

9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado
tratamiento de los datos personales de los titulares a los cuales la institucion accede, se
impone a todos aquellos quienes enfran en contacto con los datos personales de los fitulares,
la suscripcion de cldusulas de confidencialidad que garanticen la proteccién de los datos
con los cuales ellos entran en contacto, de tal manera que siempre, incluso después de
terminada la relacién laboral o la vinculacion con la Entidad, se mantengan los compromisos
asumidos.

Pardgrafo. Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos personales de
los titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad, la
cual se halla disponible en su pdgina web, asi como también, dirigirse directamente a la persona
con guien se estd interactuando o a la persona encargada u oficial de Tratamiento de Datos del
Colegio, quienes estdn capacitados para atender cualquier inquietud sobre el particular.

CAPITULO XIII.
REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Art. 119.Reforma del Manual de Convivencia. . Este Manual refleja la evolucién del Colegio como
comunidad educativa y es susceptible de reformas y cambios a medida que en la vivencia diaria
vayamos descubriendo cdémo fortalecer nuestra capacidad para vivir y crecer en armonia y
equidad. La aprobacion de la reforma del presente Manual de Convivencia corresponde al Consejo
Directivo del Gobierno Escolar a través de los voceros que representan la comunidad educativa.
La iniciativa de reforma del Manual de Convivencia podrd surgir de las siguientes instancias,
igualmente su participacién en los ajustes.

Rectoria.

Consejo Directivo.

Consejo Estudiantil.

Consejo Académico.

Comité de Convivencia escolar
Asociacion de Padres de Familia.
Consejo de Padres.

Junta Directiva.

Marco legal para la reforma al manual de convivencia de una institucién escolar. Decreto 1075, RT.
2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del manual de convivencia.

Art. 120. Procedimiento para la reforma del Manual de Convivencia
a. Las propuestas serdn presentadas por escrito y debidamente argumentadas ante la rectoria
del Colegio.

b. No se estudiardn propuestas que vayan en contra de los principios de la comunidad
educativa del Colegio Evergreen.
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c. Redlizado el andlisis, la revision y consideracién de la propuesta por el Consejo de
Coordinacion se presentard ante el Consejo Directivo. Si es aceptada se ordenard su
implementacion y notificacién de inmediato

Art. 121. Criterios Las reformas al Manual de Convivencia se hardn de acuerdo con los siguientes

criterios:

1. Sobre el estudiante, sus relaciones con los demds y su entorno

a.

o

Incluir un enfoque que refuerce los derechos fundamentales como la igualdad, el
respeto y la no discriminaciéon, alineado con normativas locales y nacionales.
Incorporar deberes especificos para fomentar la convivencia, como la responsabilidad
en el uso de espacios comunes y digitales.

Definir estdndares claros pero inclusivos, respetando la diversidad cultural, de género y
religiosa. Establecer guias sobre uniformes y uso de accesorios, considerando
excepciones razonables por temas de salud, religion o discapacidad.

Detallar normas relacionadas con el respeto entre pares, uso responsable de
dispositivos electrénicos y cuidado del entorno fisico.

Clasificar claramente las faltas en leves, graves y gravisimas,

Priorizar estrategias de prevenciéon y correccion pedagdgica, como talleres, mediacién
y acuerdos de reparacion.

Asegurar que las sanciones sean proporcionales y permitan la reflexion y el aprendizaje.

2. Sobre las obligaciones de la institucion educativa

Incluir principios como el respeto a la diversidad, la equidad y el desarrollo integral de
los estudiantes.

Establecer un protocolo detallado para la gestion de conflictos, con énfasis en la
mediacion y la reparacidn del dano.

Describir y clarificar situaciones tipo |, Il y lll, alineados con la normatividad vigente, y
las respuestas correspondientes.

Incorporar pasos especificos desde la identificacidn hasta el seguimiento, incluyendo
roles claros para cada miembro del equipo escolar.

Definir mecanismos de identificacion temprana y criterios para disefar Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Ampliar las oportunidades de participacion activa en la toma de decisiones y la
evaluacién de politicas de convivencia.

3. Sobre los procedimientos e instancias

Incluir una metodologia participativa, con aportes de estudiantes, docentes y familias,
y con revisiones peridédicas

Establecer pasos claros desde la recepcidén de una situacién hasta su resolucion, con
énfasis en la confidencialidad y la intervencién profesional.

Incorporar canales digitales y fisicos, con tiempos establecidos para la respuesta vy
mecanismos de apelacién.

Detallar las funciones de cada instancia, como el consejo académico, el comité de
convivencia y el orientador escolar.

Garantizar procesos democrdticos y transparentes, promoviendo la participacién de
todos los grupos de la comunidad educativa.

Describir el sistema institucional de evaluacion.

Incluir aspectos como la seguridad, la relevancia pedagdgica y la participacion de las
familias en la planificacién.

Detallar los procedimientos y criterios de asignacion, priorizando la transparencia y la
equidad.
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i. Incorporar estrategias de prevencién y gestion de riesgos y cambio climdtico en la
comunidad educativa.

j. Establecer normas para el uso de canales oficiales y garantizar la accesibilidad de la
informacion para toda la comunidad.

Pardgrafo: Al finalizar cada ano escolar el Manual de convivencia serd revisado y los ajustes o
cambios propuestos deben indicar:

e Capitulo y articulo al cual se hace referencia

e Propuesta de Ajuste o cambio

e Argumento(s) de ajuste o cambio

Una vez recibidas las propuestas, serdn revisadas y evaluadas por el consejo directivo quien
aprobard o no estos ajustes.
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